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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Por los Afios Terminados en 31 de Diciembre de 2019y 2018

Cifras en Millones de Pesos Colombianos

ACTIVOS NOTA 2019 2018 Var.$ Var.% PASIVOS NOTA 2019 2018 Var.$ Var.%
ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO 4 6.390 2,512 3.878 154% DEPOSITOS DE ASOCIADOS 13 12.080 12.993 (913) (7%)
EFECTIVO RESTRINGIDO 5 1697 1.852 (155) (8%) CREDITOS ORDINARIOS CORTO PLAZO 14 - 509 (509) (100%)
CARTERA DE CREDITO CORTO PLAZO 6 15.111 15.564 (453) (3%) ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS CORTO PLAZO 15 - 133 (133) (100%)
DETERIORO CARTERA 6 (352) (300) (52) 17% CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS 16 1.259  1.053 206 20%
CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS 7 544 367 177 48% OBLIGACIONES LABORALES POR BENEFICIOS A E. 17 106 130 (24)  (18%)
BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO 8 4 4 - - OTROS PASIVOS 18 230 214 16 7%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 23.394 19.999  3.395 17% FONDO DE BIENESTAR SOCIAL 19 246 349 (103)  (30%)
TOTAL PASIVO CORRIENTE 13.921 15.381 (1.460) (9%)
ACTIVO NO CORRIENTE
INVERSIONES EN ENTIDADES SUBSIDIARIAS 9 250 250 - - PASIVO NO CORRIENTE
OTRAS INVERSIONES EN INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO 10 19 18 1 6% DEPOSITOS DE ASOCIADOS 13 20.025 19.341 684 4%
CARTERA DE CREDITO LARGO PLAZO 6 45.620 51.132 (5.512) (11%) CREDITOS ORDINARIOS LARGO PLAZO 14 - 200 (200) (100%)
DETERIORO CARTERA 6 (1.082) (1.004) (78) 8% ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS LARGO PLAZO 15 - 1.984 (1.984) (100%)
ACTIVOS MATERIALES 11 3,520 3.636 (116) (3%) FODESY FONDO MUTUAL 20 3912 3.679 233 6%
ACTIVOS INTANGIBLES ADQUIRIDOS 12 7 (7) (100%) FONDO DE BIENESTAR SOCIAL 19 575 815 (240)  (29%)
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 24512 26.019 (1.507) (6%)
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 48.327 54.039 (5.712) (11%) TOTAL PASIVO 41.400 (2.967) (7%)
PATRIMONIO
CAPITAL SOCIAL 21 17.835 18.638 (803) (4%)
RESERVAS 22 9.737  8.910 827 9%
FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA 23 1.002 250 752 301%
EXCEDENTES DEL EJERCICIO 4.010 4.136 (126) (3%)
EXCEDENTES ACUMULADOS POR ADOPCION NIIF 24 704 704 - -
TOTAL PATRIMONIO 33.288 32.638 650 2%
TOTAL ACTIVOS 71.721 74.038 (2.317) (3%) TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 71.721 74.038 (2.317) (3%)
Véanse las revelaciones que acompafian a los estados financieros.
MARIA VICTORIA BERNATE LOZANO J. PAOLA SANTANA CASTIBLANCO JORGE ELIECER RODRIGUEZ MATEUS
Representante Legal Contador Revisor Fiscal
T.P. 213428-T T.P.30017-T

Delegado de Asesores y Auditores R&B LTDA.



FONDO DE EMPLEADOS DE VIVIENDA Y AHORRO ALPINA - FEVAL
NIT 860.041.580-6
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
Por los Afios Terminados en 31 de Diciembre de 2019 y 2018

Cifras en Millones de Pesos Colombianos

2019

INGRESO DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 25

INGRESOS CARTERA DE CREDITOS 8.019 9.007 (988) (11%)
INGRESOS POR VALORACION INVERSIONES 175 42%
TOTAL INGRESOS ORDINARIOS 8.267 9.182 (915) (10%)
COSTOS ORDINARIOS 26

INTERESES AHORRO PERMANENTE 895 1.078 (183) (17%)
INTERESES AHORRO VOLUNTARIO 740 937 (197) (21%)
INTERESES DE CREDITOS DE BANCOS 5 346 (341) (99%)
OTRAS COMISIONES 118 99 19 19%
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TOTAL COSTOS ORDINARIOS 1.758 2.460 (29%

EXCEDENTE BRUTO 6.722 (3%)
GASTOS ADMINISTRATIVOS 27

BENEFICIO A EMPLEADOS 1.479 1.480 (1) -
GASTOS GENERALES 1.265 1.379 (114) (8%)
DETERIORO CREDITOS DE CONSUMO 498 415 83 20%

DEPRECIACION PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS

74

3.348

RESULTADO ACTIVIDAD OPERACIONAL 3.374
OTROS INGRESOS 28 1.101 1.081 20 2%
OTROS GASTOS 29 238 319 (81) (25%)

EXCEDENTE NETO

4.136

Véanse las revelaciones que acompafian a los estados financieros.

MARIA VICTORIA BERNATE LOZANO J. PAOLA SANTANA CASTIBLANCO JORGE ELIECER RODRIGUEZ MATEUS
Representante Legal Contador Revisor Fiscal
T.P. 213428-T T.P. 30017-T

Delegado de Asesores y Auditores R&B LTDA.



FONDO DE EMPLEADOS DE VIVIENDA Y AHORRO ALPINA - FEVAL
NIT 860.041.580-6
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

Por los Afios Terminados en 31 de Diciembre de 2019y 2018

Cifras en Millones de Pesos Colombianos

SALDO SALDO
31/12/2018 DISMINGEION AUMENTO 31/12/2019

SALDO
31/12/2017 DISMINUCION AUMENTO

APORTES SOCIALES $ 17.324 % 2517 $ 2.831 $ 17.638 $ 2529 % 1.726 $ 16.835
CAPITAL MINIMO IRREDUCIBLE $ 1.000 $ - $ - $ 1.000 $ - $ - $ 1.000
RESERVA - PROTECCION DE APORTES $ 8.085 $ -3 804 $ 8.889 $ - $ 827 $ 9.716
RESERVA ESTATUTARIA $ 21 $ - $ - $ 21 3 -$ - $ 21
FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA $ 250 $ -3 - $ 250 $ - $ 752 $ 1.002
EXCEDENTE ACUMULADOS $ 704 $ - $ - $ 704 3 -$ - $ 704
EXCEDENTE DEL EJERCICIO $ 4.017 $ 4.017 $ 4.136 $ 4.136 $ 4136 $ 4.010 $ 4.010

TOTAL PATRIMONIO $ 31.401 $ 6.534 $ 7.771 $ 32.638 $ 6.665 $ 7.315 $ 33.288

MARIA VICTORIA BERNATE L. J. PAOLA SANTANA CASTIBLANCO JORGE ELIECER RODRIGUEZ MATEUS
Representante Legal Contador Revisor Fiscal
T.P. 213428-T T.P. 30017-T

Delegado de Asesores y Auditores R&B LTDA.



FONDO DE EMPLEADOS DE VIVIENDA Y AHORRO ALPINA - FEVAL
NIT 860.041.580-6
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO (método indirecto)
Por los Aflos Terminados en 31 de Diciembre de 2019 y 2018

Cifras en Millones de Pesos Colombianos

CONCEPTO

EFECTIVO GENERADO POR LAS OPERACIONES

EXCEDENTE DEL EJERCICIO 4.010 4.136
AJUSTES POR: 1.870 190
APLICACION DEL EJERCICIO ANTERIOR (4.136) (4.017)
CUENTAS POR COBRAR a77) 634
CARTERA DE CREDITOS 5.965 3.617
DETERIORO CARTERA 130 (232)
CUENTAS POR PAGAR 206 (63)
OBLIGACIONES LABORALES POR BENEFICIOS A E. (24) 1
OTROS PASIVOS CON ASOCIADOS 16 (138)
PASIVOS ESTIMADOS - (10)
FONDO DE BIENESTAR SOCIAL (343) 390
FODES Y FONDO MUTUAL 233 8
EFECTIVO GENERADO EN ACTIVIDADES DE INVERSION 277 (866)
ACTIVOS MATERIALES 116 (3.558)
ACTIVOS INTANGIBLES ADQUIRIDOS 7 3)
EFECTIVO RESTRINGIDO 155 (104)
INVERSIONES 1) -
CONSTRUCCIONES EN CURSO - 2.799
EFECTIVO PROVISTO EN ACTIVIDADES DE INVERSION 277 (CE19)
EFECTIVO GENERADO EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION (2.279) (3.535)
OBLIGACIONES FINANCIERAS (709) (5.613)
DEPOSITOS DE ASOCIADOS (229) 1.087
APORTES SOCIALES DE ASOCIADOS (803) 314
EFECTO OTRAS CUENTAS PATRIMONIALES 1.579 803
ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS (2.117) (126)
EFECTIVO PROVISTO EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION (2.279) (3.535)
VARIACION NETA DE EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO 3.878 (75)
EFECTIVO Y SUS EQUIVALENTES AL INICIO DEL ANO 2.512 2.587
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL FINAL DEL ANO 6.390 2,512
MARIA VICTORIA BERNATE LOZANO J. PAOLA SANTANA CASTIBLANCO JORGE ELIECER RODRIGUEZ MATEUS

Representante Legal Contador Revisor Fiscal

T.P. 213428-T T.P. 30017-T

Delegado de Asesores y Auditores R&B LTDA.
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FONDO DE EMPLEADOS DE VIVIENDA Y AHORRO DE ALPINA
FEVAL
NIT 860.041.580-6

REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A 31 DE DICIEMBRE DE 2019 - 2018

NOTA 1. ENTE ECONOMICO

El Fondo de Ahorro y Vivienda de Empleados de Alpina S.A. “FAVAL LTDA.” hoy Fondo
de Empleados de Vivienda y Ahorro de Alpina - FEVAL fue creado con acta de
constitucion de agosto 27 de 1974, con personeria Juridica No. 0884.

El Fondo de Empleados de Alpina S.A. “FEDAL LTDA.” fue creado mediante acta de
constitucion de junio 5 de 1977, con Personeria Juridica No. 0065 aprobado por Dancoop
el 8 de febrero de 1979.

Con la Resolucién 2575 de septiembre 10 de 1996, el Departamento Administrativo
Nacional de Cooperativas Dancoop hoy Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Solidarias, se aprobd la incorporacién del Fondo de Empleados de Alpina S.A. “FEDAL
LTDA.” al Fondo de Empleados de Vivienda y Ahorro de Alpina S.A. “FAVAL LTDA.”, que
tiene por objeto social prestar servicios de ahorro y crédito a sus asociados.

En Asamblea Extraordinaria realizada el 21 de noviembre de 2007 se modifico el estatuto
del Fondo de Empleados de Vivienda y Ahorro de Alpina S.A. “FAVAL LTDA, cambiando el
nombre a Fondo de Empleados de Vivienda y Ahorro de Alpina - FEVAL.

La inspeccién, control y vigilancia, de la entidad esta a cargo de la SUPERINTENDENCIA
DE LA ECONOMIA SOLIDARIA, regida por las disposiciones legales vigentes y en especial
por la legislacién sobre Fondos de Empleados.

FEVAL tiene por objeto social recibir exclusivamente de sus asociados, depoésitos de
ahorros en diferentes modalidades en las condiciones que establezca el respectivo
reglamento, prestar el servicio de crédito a sus asociados en las condiciones que
establezca el respectivo reglamento, promover el desarrollo empresarial solidario en los
términos que establezca la ley, desarrollar programas de bienestar social como prevision,
recreacion y capacitacion entre sus asociados y familiares.

FEVAL tiene su domicilio en Colombia, en la ciudad de Bogota D.C., en la calle 26 N° 69
— 76, Centro Empresarial Elemento, Torre 3, Oficina 903.

NOTA 2. ESTANDAR CONTABLE APLICADO

El afio 2014 y 2015 correspondié a la etapa de preparacion y transicion en la
convergencia hacia las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) de
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acuerdo al cronograma de aplicacion del marco técnico normativo para los preparadores
de informacion financiera del grupo 2, establecido en el Art. 3 Decreto 3022 de 2013.
Hasta el 31 de diciembre de 2015 la entidad debia aplicar como marco técnico contable
las disposiciones generales del Decreto 2649 de 1993 y las instrucciones especificas
emanadas de la Superintendencia de la Economia Solidaria en su Circular Basica
Contable y Financiera (Circular Externa No. 004 de 2008).

FEVAL decidié adoptar el marco técnico normativo correspondiente al Grupo 1 es decir
NIIF PLENAS; acogiéndose a lo dispuesto en el paragrafo 4, articulo 3 del Decreto 3022
de 2013 en el cual las entidades pertenecientes al Grupo 2 pueden voluntariamente
aplicar el marco técnico normativo correspondiente al Grupo 1.

A partir del 01 de enero de 2016 FEVAL lleva la contabilidad y presenta sus estados
financieros de acuerdo a las NIIF, salvo el tratamiento de la cartera de crédito y su
deterioro y el de los aportes sociales, conforme lo establecen los capitulos 5y 6 del Titulo
4, de la Parte 1, del Libro 1 del Decreto 2420 de 2015, adicionados por el articulo 3 del
Decreto 2496 de 2015.

Después de realizar un analisis de politicas contables, frente a la realidad financiera y
operacional de FEVAL, se considera que se ajusta mas a sus necesidades adoptar las
politicas para PYMES, por esta razon el 27 de diciembre de 2019, se notifico a la
Superintendencia de Economia Solidaria, que realizaremos el cambio a partir del 01 de
enero de 2020.

FEVAL efectia los reportes exigidos por la Superintendencia de Economia Solidaria
“SUPERSOLIDARIA” segun lo establecido en la Circular Basica Contable y Financiera
(Circular Externa No. 004 de 2008).

Los Estados Financieros Comparativos (Estado de Situacién Financiera, Estado de
Resultado Integral, Estado de Cambios en el Patrimonio y Estado de Flujo de Efectivo),
presentan cifras correspondientes al afio 2019, comparado con el afio inmediatamente
anterior (Afio 2018), dado que su periodo tiene la misma duracion y guardan relacion
tanto en la estructura del plan de cuentas, como también en la informacion financiera que
permite hacer los comparativos para su analisis correspondiente.

NOTA 3. PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES
FEVAL establecio sus politicas contables, con el fin de reconocer, medir, revelar y presentar
su informacion financiera de modo comprensible, confiable, comparable y util, para sus

asociados.

El siguiente es el resumen de las principales politicas contables, utilizadas por el FONDO
DE EMPLEADOS DE VIVIENDA Y AHORRO DE ALPINA - FEVAL.

PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS

PBX: 742 63 33 Av. Calle 26 # 69-76
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FONDO DE EMPLEADOS DE VIVIENDA Y AHORRO DE ALPINA

NIT 860.041.580-6

Objetivo

Establecer las bases que usara FEVAL para la presentacion de los estados financieros
de propdsito general, guias para determinar su estructura y requisitos minimos sobre su
contenido.

Elementos de los Estados Financieros

Activos: Son recursos controlados por FEVAL, que provienen de hechos econdmicos
pasados, de los cuales se espera obtener beneficios econémicos futuros y su costo o valor
es medido con fiabilidad.

Pasivos: Son las obligaciones presentes de FEVAL, que provienen de hechos econémicos
pasados, y para cancelarlas, la entidad espera desprenderse de recursos que incorporan
beneficios econdmicos.

Patrimonio: Es la parte residual de los activos de FEVAL, una vez deducidos todos sus
pasivos.

Ingresos: Se reconoce un ingreso en el estado de resultados cuando ha surgido un
incremento en los beneficios econémicos futuros, relacionado con un incremento en los
activos o un decremento en los pasivos, y ademas el importe del ingreso puede medirse
con fiabilidad.

Gastos y costos: Se reconoce un gasto en el estado de resultados cuando ha surgido un
decremento en los beneficios econdémicos futuros, relacionado con un decrecimiento en los
activos o un incremento en los pasivos, y ademas el gasto puede medirse con fiabilidad.

Caracteristicas de los Estados Financieros.

Unidad de medida: La moneda utilizada por FEVAL para registrar las transacciones
efectuadas en reconocimiento de los hechos econdémicos es el peso colombiano. Para
efectos de presentacion, las cifras se muestran en millones de pesos colombianos.

Materialidad: Se refiere a las omisiones o inexactitudes de partidas que tienen importancia
relativa individualmente o en su conjunto, y pueden llegar a influir en las decisiones
econdmicas tomadas sobre la base de los Estados Financieros de la entidad.

FEVAL establecié como porcentaje de materialidad el 0,5% del valor total de los activos de
acuerdo con la informacion histérica y los estandares internacionales.

Periodo revelado: La informacion revelada corresponde a la comparacion de los periodos
terminados en 31 de diciembre de 2019 y 2018.

Periodo contable: Los estados financieros se elaboraran con una periodicidad que sera,
como minimo, anual. Cuando cambie la fecha de balance de la entidad y elabore estados
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financieros para un periodo contable superior o inferior a un afio, la entidad informara del
periodo concreto cubierto por los estados financieros y, ademas, de:
e Larazdn para utilizar un periodo inferior o superior; y

« El hecho de que las cifras comparativas que se ofrecen en el estado de resultados,
en el estado de cambios en el patrimonio neto, en el estado de flujo de efectivo y en
las revelaciones correspondientes no sean totalmente comparables.

Partes relacionadas: Esta politica de revelacion aplica a todas las personas y entidades
que por su naturaleza y relacion pueden llegar a generar algun tipo de influencia
significativa, de control y control conjunto o posean compromisos con la organizacion.

FEVAL, considera partes relacionadas a las personas que tienen facultad de decision
sobre la administracién del Fondo, las cuales se describen a continuacion:

Integrantes de la Junta Directiva. Principales y suplentes.

Representante legal, principal y suplente.

Actividades Alianzas y Convenios SAS “ACTIVACE SAS”, empresa subsidiaria, controlada
por FEVAL.

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Establecer las bases contables y financieras que FEVAL utilizara en el registro de
transacciones relacionadas con efectivo y equivalentes de efectivo bajo NIIF.

Definicién de términos

Efectivo: Comprende el efectivo en caja y los depdsitos bancarios a la vista. Un depdsito
de efectivo en un banco o entidad financiera similar, es un activo financiero ya que
representa para el depositante, un derecho contractual para obtener efectivo de la entidad
o para hacer un desembolso contra el saldo del mismo.

Equivalentes al efectivo: Son inversiones a corto plazo, cuyo vencimiento maximo es
de tres meses desde la fecha de adquisicidn, son de gran liquidez, facilmente convertibles
en efectivo, sujetos a un riesgo poco significativo de cambio en su valor.

Flujos de efectivo: Son entradas y salidas de efectivo y equivalentes al efectivo.

Efectivo restringido: El efectivo restringido corresponde a los recursos depositados en
las instituciones financieras, como politica econémica adoptada para evitar o controlar el
uso o destino de estos recursos.

La Superintendencia de Economia Solidaria establecio el fondo de liquidez con el
Decreto 790 de marzo 31 de 2003, modificado por el Decreto 2280 de agosto 11 de 2003.
El Fondo de Liquidez se calcula como una inversion de caracter obligatorio y es
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equivalente al 10% sobre todos los depdésitos y exigibilidades de los asociados, salvo
respecto a los ahorros permanentes siempre y cuando en los estatutos de la entidad se
establezca que estos depdsitos solo pueden ser retirados al momento de la
desvinculacion definitiva del asociado, caso en el cual el porcentaje a mantener como
fondo de liquidez por este concepto sera del dos por ciento (2%) del total de dicha cuenta;
como es el caso de FEVAL.

Si el estatuto establece que los ahorros permanentes pueden ser retirados o compensado
en forma parcial, el porcentaje a mantener en el fondo de liquidez por este concepto debe
ser de 10% de todos los depdsitos y exigibilidades, incluyendo la cuenta de Ahorros
Permanentes. La inversion debe depositarse en entidades o establecimientos de crédito,
establecimientos cooperativos de grado superior de caracter financiero, en fondos o
patrimonio autbnomo administrado por sociedades fiduciarias o en fondos de valores
administrados por comisionistas de bolsa, todas estas entidades vigiladas por la
Superintendencia Financiera.

INVERSIONES

FEVAL reconocera un activo o un pasivo financiero en su balance cuando y sélo cuando,
se convierta en parte obligada, segun las clausulas contractuales del instrumento en
cuestion.

Al reconocer inicialmente un activo o un pasivo financiero, una entidad lo medira por su
valor razonable mas, en el caso de un activo o un pasivo financiero que no se contabilice
al valor razonable con cambios en resultados, los costos de transacciébn que sean
directamente atribuibles a la compra o emisién del mismo.

A los efectos de la medicion de un activo financiero después del reconocimiento inicial,
FEVAL clasificara los activos financieros en las cuatro siguientes categorias:

Valor razonable a través de resultados: Sila principal intencién de los activos financieros
es tenerlos para negociar o vender en el corto plazo. Los instrumentos derivados (excepto
un derivado que sea un contrato de garantia financiera o haya sido designado como un
instrumento de cobertura eficaz) hacen parte de esta categoria.

Mantenido hasta vencimiento: Si la intencion positiva y explicita de la Administracion es
mantener los instrumentos de deuda hasta su vencimiento.

Préstamos y cuentas por cobrar: activos financieros no derivados que no cotizan en
mercados activos, ni tampoco se tienen para vender ni estan disponibles para su eventual
venta posterior.

Disponibles para la venta: Todos los activos no clasificados en las categorias
anteriores.
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Los pasivos financieros se clasificaran en una de las siguientes categorias:
a. Pasivos financieros al valor razonable a través de resultados
b. Otros pasivos

Inversiones en entidades subsidiarias: Se registran todas aquellas inversiones en
titulos participativos o instrumentos del patrimonio adquiridos con el propdsito de tener
participacion ya sea en sociedades anonimas o sociedades limitadas.

Actividades Alianzas y Convenios SAS “ACTIVACE SAS” (Empresa Subsidiaria) es una
entidad que se encuentra bajo el control de FEVAL (Empresa Matriz)

Inversiones en instrumentos de patrimonio: Corresponde a las participaciones sociales
gue mantiene FEVAL, con organismos cooperativos, en asociaciones o entidades sin &nimo
de lucro, con la finalidad de obtener servicios de apoyo o complementarios a su gestién o
para el beneficio de sus asociados.

Este valor sera recuperable por negociacion o redencion del aporte por parte del emisor.
CARTERA DE CREDITO

La cartera de crédito segun la Circular Bésica Contable y Financiera (Circular Externa
No. 004 de 2008), es un activo de FEVAL compuesto por operaciones de crédito
otorgadas y desembolsadas a sus asociados bajo distintas modalidades, aprobadas de
acuerdo con los reglamentos de cada institucion y expuestas a un riesgo crediticio que
debe ser permanentemente evaluado.

La porcién que vence a mas de 12 meses esta clasificada como activo no corriente; dichas
obligaciones estan garantizadas con los ahorros permanentes y aportes sociales, con
pignoracion de cesantias, hipotecas, prendas, pagarés y fianzas. En diciembre 31 de 2014
y dando cumplimiento a las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), el
fondo mutual de garantias se eliminé llevando el saldo del mismo al patrimonio, razén por
la cual se adoptd el servicio de fianza comercial, con una tarifa del 0,13% mas IVA sobre el
valor descubierto (sin garantia real) de la deuda de los asociados, el cual es administrado
por la sociedad Actividades Alianzas y Convenios SAS “ACTIVACE SAS” como un
cubrimiento adicional del riesgo de incobrabilidad de la cartera.

Dando cumplimiento a lo expuesto en el capitulo Il, numeral 2.3.2., de la Circular Basica
Contable y Financiera (Circular Externa No. 004 de 2008), FEVAL cumple con los
Criterios minimos para el otorgamiento de créditos, como:

a) Capacidad de pago. Se verifica a través de los ingresos soportados y los egresos
(obligaciones financieras, gastos personales, entre otros), a traves de los cuales
se pueda determinar el flujo de caja.
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b) Solvencia del deudor. Se verifica a través de variables como el nivel de
endeudamiento, la calidad y composicion de los activos, pasivos, patrimonio y
contingencias del deudor y/o del proyecto. En el caso de los bienes inmuebles se
debe solicitar la informacion de si éstos se encuentran afectados con alguna de
las garantias limitantes del dominio establecidas en el Cédigo Civil.

c) Garantias. Las garantias que respaldan la operacion son necesarias para calcular
las pérdidas esperadas en el evento de no pago y, por consiguiente, para
determinar el nivel de deterioro. Estas deben ser idoneas, con un valor establecido
con base en criterios técnicos y objetivos, que ofrezcan un respaldo juridicamente
eficaz al pago de la obligacién garantizada cuya posibilidad de realizacion sea
razonablemente adecuada, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.1.2.1.3
del Decreto 2555 de 2010. Las libranzas son un mecanismo de pago y no se
consideran como garantias por cuanto no cumplen con las caracteristicas propias
de una garantia admisible sefialadas en el articulo 2.1.2.1.3 del Decreto 2555 de
2010.

Para evaluar el respaldo ofrecido y la posibilidad de realizacion de cada garantia
se debe tener en cuenta su naturaleza, idoneidad, liquidez, valor y cobertura. En
las garantias sobre inmuebles, al momento de su realizacion se tendra en cuenta
el avaluo técnico, el cual solo se podra ajustar mediante un nuevo avaluo.

d) Consulta a las centrales de riesgo y demas fuentes que disponga FEVAL.

FEVAL clasifica su cartera en créditos de consumo y créditos de vivienda de acuerdo a
lo estipulado en la Circular Basica Contable y Financiera (Circular externa No 004 de
2008).

Créditos de consumo: Se entienden como créditos de consumo las operaciones activas
de crédito otorgadas a personas naturales cuyo objeto sea financiar la adquisicion de
bienes de consumo o0 el pago de servicios para fines no comerciales o empresariales,
independientemente de su monto.

Créditos de vivienda: Se entienden como créditos de vivienda las operaciones activas de
crédito otorgadas a personas naturales destinadas a la adquisicion de vivienda nueva o
usada, a la construccion de vivienda individual o liberacion de gravamen hipotecario,
independientemente de la cuantia y amparadas con garantia hipotecaria.

Actualmente FEVAL tiene las siguientes lineas de crédito de consumo: Ordinario, Compra
de Cartera, Credifacil, Extra crédito, Prima, Rotativo, Salud y Calamidad, Mercancias,
Impuestos, Vehiculo, Educacién y Emprendimiento.

La clasificacion por nivel de riesgo de acuerdo a lo establecido en la Circular Basica
Contable y Financiera (Circular Externa No. 004 de 2008), son las siguientes:
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a. Categoria A o “riesgo normal”: Los créditos calificados en esta categoria reflejan

una estructuracion y atencion apropiadas. Los estados financieros de los deudores
o los flujos de caja del proyecto, asi como el resto de informacion crediticia indican
una capacidad de pago adecuada, en términos del monto y origen de los ingresos
con que cuentan los deudores para atender los pagos requeridos.

b. Categoria B o “riesgo aceptable, superior al normal”: Los créditos calificados en
esta categoria estan aceptablemente atendidos y protegidos, pero existen
debilidades que pueden afectar, transitoria o0 permanentemente, la capacidad de
pago del deudor o los flujos de caja del proyecto, en forma tal que, de no ser
corregidas oportunamente, llegarian a afectar el normal recaudo del crédito.

c. Categoria C o “riesgo apreciable”: Se califican en esta categoria los créditos que
presentan insuficiencias en la capacidad de pago del deudor o en los flujos de caja
del proyecto y comprometen el normal recaudo de la obligacion en los términos
convenidos.

d. Categoria D o “riesgo significativo”™. Son créditos de riesgo apreciable, pero en
mayor grado, cuya probabilidad de recaudo es altamente dudosa.

e. Categoria E o “riesgo de incobrabilidad”: Son créditos de riesgo con minima
probabilidad de recaudo.

De acuerdo con la edad de vencimiento, la cartera de créditos se -calificara
obligatoriamente de la siguiente manera:

CATEGORIA CONSUMO VIVIENDA
A 0 - 30 dias 0 - 60 dias
B 31- 60 dias 61 - 150 dias
C 61 - 90 dias 151 - 360 dias
D 91 - 180 dias 361 - 540 dias
E > 180 dias > 540 dias

DETERIORO DE CARTERA

El deterioro de cartera esta calculado de acuerdo a lo establecido en la Circular externa
003 de febrero 13 de 2013, la cual modifica la Circular Basica Contable y Financiera
(Circular Externa No. 004 de 2008).

FEVAL ha establecido el respectivo deterioro para la cartera que se encuentra en mora
en cada periodo, conforme lo estipulado en las normas citadas.

La administracion de FEVAL en cumplimiento de las politicas de riesgo descritas en el
numeral 2.3.1., 2.3.2., y 2.3.3., de la Circular Basica Contable y Financiera (Circular
Externa No. 004 de 2008), realiza la medicion y control de la cartera de crédito y la
evaluacion de la misma es realizada por el comité establecido en la norma.
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En esta circular se indica que las organizaciones solidarias deberan constituir como
minimo un deterioro general del uno por ciento (1%) sobre el total de la cartera de créditos
bruta. La decision de constituir un deterioro general superior al minimo exigido
correspondera a una politica adoptada por la Junta Directiva.

En cumplimiento de las instrucciones emitidas por la Superintendencia de Economia
Solidaria, FEVAL debe mantener en todo momento deterioro individual para la proteccion
de los créditos, no inferiores a los porcentajes que se relacionan en la tabla que se

presenta a continuacion:

CONSUMO VIVIENDA
DIAS DETERIORO| DIAS DETERIORO
A 0-30 0% 0-60 0%
B 31-60 1% 61-150 1%
C 61-90 10% 151-360 10%
D 91-180 20% 361-540 20%
E 181-360 50% 541-720 30%
>360 100% 721-1080 60%
>1080 100%

CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS
FEVAL, registra en otras cuentas por cobrar, los siguientes rubros:

a. Avances y anticipos entregados
b. Deudores patronales y empresas
c. Otras cuentas por cobrar

Avances y anticipos entregados: Representa los valores entregados por FEVAL a
manera de adelanto, con el fin de recibir beneficios o contraprestacion futura de acuerdo
con las condiciones pactadas; incluye conceptos tales como anticipos a proveedores y/o
a empleados.

Deudores patronales y empresas: Representa los descuentos generados a los
asociados, por concepto de aportes, ahorros y cartera, que son aplicados por némina, y
cuya cuenta por cobrar queda a cargo de la empresa patronal al cierre contable de cada
mes. Las empresas patronales realizan los pagos entre el (1ro) primero y (5to) quinto dia
habil del mes posterior a la fecha de la aplicacion de los descuentos.

Otras cuentas por cobrar: Representa los valores pendientes por cobrar a los asociados
por concepto de cuota de admision; también representa el valor a cobrar por concepto de
contribucion voluntaria, que otorga la empresa patronal.
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ACTIVOS MATERIALES Y DEPRECIACION
FEVAL reconocera un elemento de propiedad, planta y equipo, como activo si y solo si:

1. Es probable que FEVAL obtenga los beneficios econdmicos futuros derivados del mismo
2. El costo del elemento puede medirse con fiabilidad.

Se consideraran elementos de propiedad, planta y equipo, aquellos bienes tangibles
muebles y/o inmuebles, depreciables y no depreciables, adquiridos o construidos por
FEVAL para la prestacion de servicios, o administracién del negocio, de los que FEVAL
espera la generacion de beneficios econdmicos futuros, es decir la generacion de ingresos
de las actividades ordinarias que provienen de la venta de productos o servicios o el ahorro
de costos en el proceso productivo.

Se considerara que un activo y por ende un elemento de propiedad, planta y equipo, es un
recurso controlado por FEVAL ; este control se establece, cuando se tiene la capacidad de
obtener beneficios econémicos futuros que procedan de los recursos que subyacen en el
mismo, y ademas, de restringir el acceso de terceras personas a los beneficios econémicos
esperados de la propiedad y equipo.

En FEVAL se reconocen como propiedad, planta y equipo los bienes que provienen de
compras directas, donaciones realizadas por entes estatales o territoriales, terceros,
intercambio (permuta) de activos, combinacion de negocios, posesiones, daciones en pago
y activos provenientes de un contrato legal o un arrendamiento financiero, siempre y cuando
cumplan con los criterios de reconocimiento.

FEVAL considera que un elemento de propiedad, planta y equipo (que cumpla con los
criterios de definicidn y reconocimiento) sera reconocido como tal, si su costo es igual o
superior a 2 SMMLYV, si su costo es inferior al tope establecido sera reconocido directamente
en el gasto del periodo.

FEVAL defini6é en sus politicas, para la medicién de sus activos materiales, el modelo del
costo.

El costo comprende: Costo del activo — depreciacion acumulada — pérdidas por deterioro de
valor

El método de depreciacion aplicado a un activo se revisara, como minimo, al término de
cada periodo anual y, si hubiera habido un cambio significativo en el patron esperado de
consumo de los beneficios economicos futuros incorporados al activo, se cambiara para
reflejar el nuevo patron. Dicho cambio se contabilizara como un cambio en una estimacién
contable, de acuerdo con la “Politica de cambios en politicas, estimaciones contables y
errores”

FEVAL, realizara la depreciacion de las propiedades y equipos utilizando el método de linea
recta.
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ELEMENTOS DE PROPIEDAD Y EQUIPO VIDA UTIL
Muebles y Equipo de Oficina 10 afios
Equipo de Computo y Comunicaciéon 5 afios
Flota y Equipo de Transporte 10 afos
Edificaciones 45 afios

OTROS ACTIVOS

FEVAL, registra en otros activos, los siguientes rubros:

a. Bienes y servicios pagados por anticipado
b. Activos intangibles adquiridos

Siempre y cuando su costo sea igual o superior a 2 SMMLV.

Bienes y servicios pagados por anticipado: Corresponde a las diferentes pélizas
tomadas por FEVAL para salvaguardar sus recursos, como son poliza de incendio, pdliza
de directores y administradores, pdliza equipos eléctrico y electronico, poliza de eventos,
péliza infidelidad y riesgos financieros, poliza de manejo global y pdliza de transporte de
valores.

Activos intangibles adquiridos: Son las licencias, marcas o patentes adquiridas a un
tercero que se amortizan segun su vida util. Si existe algun indicio de que se ha producido
un cambio significativo en la tasa de amortizacion, vida util o valor residual de un activo
intangible, se revisa la amortizacién de ese activo de forma prospectiva para reflejar las
nuevas expectativas.

DEPOSITOS DE ASOCIADOS Y APORTES SOCIALES

Corresponden a los aportes obligatorios quincenales o mensuales que realizan los
asociados , la proporcion establecida actualmente es de 20% para aportes sociales y de
80% para ahorros permanentes, aprobada segun acta N° 051 en asamblea del 16 de
marzo de 2019, empezando a regir a partir del 01 de abril de 2019.

Los cambios que se han presentado en el transcurso de los afios han sido:

> Hasta noviembre 30 de 2007 fue:

APORTE SOCIAL 90%
AHORRO PERMANENTE 10%

» En noviembre 21 de 2007 se realiz6 reforma estatutaria, la cual comenzo a regir a partir
del mes de diciembre de 2007 y hasta marzo de 2013, cambiando esta proporcién, asi:
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APORTE SOCIAL 10%
AHORRO PERMANENTE 90%

» Desde abril de 2013 y hasta marzo de 2019 la proporcion establecida mediante
reforma estatutaria fue de:

APORTE SOCIAL 50%
AHORRO PERMANENTE 50%

» Mediante reforma estatutaria de Asamblea de Marzo de 2019, para el mes de abril de
2019 y a la fecha, la porcién de la cuota es:

APORTE SOCIAL 20%
AHORRO PERMANENTE 80%

FEVAL, esté autorizado para captar ahorros de manera exclusiva de sus asociados.

Se pagan intereses sobre los ahorros permanentes por disposicion de la Junta Directiva,
los cuales son causados mensualmente por el método del interés efectivo. FEVAL
reconocié como intereses sobre los Ahorros Permanentes en el afio 2019, el 4,84% EA.
Dicha tasa corresponde al IPC causado en el periodo comprendido entre diciembre de
2018 y noviembre de 2019 (3,84%) méas un (1) punto porcentual. La decision quedo
soportada en el acta de Junta Directiva N° 455 del 22 de noviembre de 2019. Dicho valor
fue abonado a los asociados, a su cuenta individual de ahorros permanentes.

Los aportes sociales pueden ser revalorizados de acuerdo con las disposiciones de la
Asamblea de cada afio en funcién a la distribucion de excedentes, el objetivo de la
revalorizacion es reconocer la pérdida del poder adquisitivo del dinero (IPC), que es la
tasa maxima de reconocimiento permitida por la Superintendencia de la Economia
Solidaria.

Los ahorros permanentes se devuelven junto con los aportes sociales al momento de la
desvinculacion del asociado, previa compensacion con las obligaciones que éste tenga
con FEVAL por cualquier concepto.

OBLIGACIONES FINANCIERAS

Son las obligaciones contraidas por FEVAL, para obtener recursos provenientes de
bancos, bajo la modalidad de crédito, para ser aplicados a fines especificos.

Los gastos por intereses se reconocen sobre la base del método del interés efectivo y se
incluyen en los costos financieros.
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FONDOS SOCIALES Y MUTUALES

Fondo de bienestar social: Fue constituido con los recursos tomados de los excedentes
anuales de FEVAL, de acuerdo con el articulo 19 del Decreto Ley 1481 de julio de 1989
y la modificacion realizada por la Ley 1391 de 01 de julio de 2010, el cual es utilizado en
generar beneficios para los Asociados, en materia de salud, educacion, bienestar,
prevision y solidaridad, acorde con la filosofia de la economia solidaria y con los planes
anuales y estratégicos de FEVAL.

Fondo de desarrollo empresarial solidario: Desde el afio 2011 se constituyo el Fondo
de Desarrollo Empresarial Solidario “FODES” con los excedentes del periodo 2010, éste
Fondo es de caracter obligatorio de acuerdo con la Ley 1391 de 2010.

Fondo mutual para otros fines: FEVAL, actualmente cuenta con dos fondos mutuales:

Fondo Mutual de desempleo: En la Asamblea General Ordinaria de Delegados del afio
2010 se constituy6 el Fondo Mutual de Desempleo el cual se alimenta de la contribucion
mensual de los asociados de acuerdo al reglamento establecido para este Fondo Mutual
agotable.

Fondo Mutual de Salud: En la Asamblea General Ordinaria de Delegados del afio 2017
se constituy6 el Fondo Mutual de Salud, el cual se alimenta de la contribucion mensual
de los asociados de acuerdo al reglamento establecido para este Fondo Mutual agotable.

OBLIGACIONES LABORALES POR BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

Esta conformado por los saldos pendientes de pago a los empleados de FEVAL, por los
conceptos legalmente establecidos en el régimen laboral colombiano: Cesantias,
Intereses Sobre las Cesantias, Prima Legal y Vacaciones. Los Beneficios a empleados
se causan mensualmente de acuerdo con las disposiciones contempladas en la Ley 50
de 1990 y se pagan oportunamente en la fecha legal de pago.

DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

La distribucion de los excedentes se efectia de acuerdo con las disposiciones legales
contempladas en el Decreto Ley 1481 de julio de 1989 Articulo 19 (Ley marco de los
Fondos de Empleados) y la Ley 1391 de julio 1 de 2010:

1. EIl veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de
proteccion de los aportes sociales.

2. El diez por ciento (10%) como minimo para crear un fondo de desarrollo empresarial
solidario, el cual podra destinarse a los programas aprobados por mas del cincuenta
por ciento (50%) de la asamblea de asociados o delegados segun sea el caso.
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3. El remanente, para crear o incrementar fondos agotables con los cuales la entidad
desarrolle actividades de salud, educacion, prevision y solidaridad en beneficio de los
asociados y sus familias, en la forma que dispongan los estatutos o la asamblea
general.

Asi mismo, con cargo a este remanente podra crearse un fondo para mantener el
poder adquisitivo de los aportes sociales, la tasa maxima de reconocimiento permitida
por la Superintendencia de la Economia Solidaria es la correspondiente al IPC (indice
de Precios al Consumidor) a 31 de diciembre certificado por el DANE.

INGRESOS

FEVAL reconoce los ingresos por venta de bienes y prestacion de servicios, ingresos por
intereses, dividendos y donaciones.

Ingreso de actividades ordinarias: Es la entrada bruta de beneficios econdémicos,
durante el periodo, surgidos en el curso de las actividades ordinarias de FEVAL, siempre
que tal entrada de lugar a un aumento en el patrimonio, que no esté relacionado con las
aportaciones de los propietarios de ese patrimonio.

Intereses: Cargos por el uso de efectivo, equivalentes al efectivo, efectivo restringido o
por el mantenimiento de deudas para con la entidad.

Donaciones: Son los recursos recibidos de modo voluntario de la empresa patronal y
se reconocen por su valor nominal.

Valor razonable: Es el precio que seria percibido por vender un activo o pagado por
transferir un pasivo en una transaccion no forzada entre participantes del mercado en la
fecha de medicion.

NOTA 4. EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

El saldo corresponde a:
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%\FE VAL

DETALLE 2019 | 2018

Banco ltau 005-07247-5 Cta. Corriente 68 38
Bancolombia 20791940514 Cta. Ahorros 332 367
Bancolombia 0310758675-8 Cta. Corriente 69 15
Bancolombia 237-671686-28 Cta. Corriente 71 8
Banco de Bogota 02417722-2 Cta. Corriente 1.794 445
Banco de Bogota 0247-20261-6 Dispersora 457 243
Banco de Bogota 024212425 Cta. Cte. Transferencia 26 12
Davivienda 0096 0021 1974 Cta. Ahorros 184 339
Banco Davivienda Cta Corriente 009669991953 204 124
Citibank 1011249392 Cta. Corriente 0 10
Fiduciaria Bogota 2.169 54
Alianza Fiduciaria 1.016 857

TOTAL r 6.390 2.512

Cifras en millones de pesos
A 31 de diciembre de 2019 se realiz6 el cierre de caja menor.

El saldo en bancos y otras entidades, estad compuesto por los valores disponibles en cuentas
corrientes y cuentas de ahorro de bancos comerciales. Estas cuentas se encuentran
debidamente conciliadas y sus saldos contables se encuentran razonablemente
presentados. No existen restricciones (Embargos, pignoraciones, etc.) sobre ningln monto,
que impidan su retiro 0 uso.

NOTA 5. EFECTIVO RESTRINGIDO

Corresponden al Fondo de Liquidez establecido en la Circular Basica Contable Financiera
(Circular Externa No. 004 de 2008), capitulo XIV, que equivale al 2% de los ahorros
permanentes y al 10% de los ahorros voluntarios.

FEVAL cumple con lo establecido en la Circular Basica Contable y Financiera (Circular
Externa No. 004 de 2008), capitulo XIV, numeral 1.1., 1.2., 1.3., y 1.4., para garantizar los
ahorros de los asociados.

Estos recursos estan representados en titulos para mantener hasta el vencimiento a través
de Certificados de Depoésito a Término CDT con tasas de interés que oscilan entre 5,5 % y
el 5,9 % Efectivo Anual.
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UNIDAD p SALDO
)
CAPTURA CUENTA DESCRIPCION CONTABLE %o | CUMPLIMIENTO
2105 |DEPOSITOS DE AHORRO 5.246 | 10% 525
210505 | ORDINARIOS ACTIVOS 5.246
210510 | ORDINARIOS INACTIVAS -
2110 | CERTIFICADOS DEPOSITOS DE AHORRO A TERMINO 7.013 | 10% 701
211005 | EMITIDOS MENOS DE 6 MESES 3.059
211010 | EMITIDOS IGUAL A 6 MESES Y MENOR IGUAL DE 12 MESES 2.372
211015 | EMITIDOS MAYOR DE 12 MESES Y MENOR DE 18 MESES 143
211020 | EMITIDOS IGUAL O SUPERIOR DE 18 MESES 1.439
01 - CLASE DE 211030 | LIQUIDACION CDAT N
DEPOSITOS
2125 | DEPOSITOS DE AHORRO CONTRACTUAL 163 | 10% 16
212505 | DEPOSITOS A CORTO PLAZO - ACTIVAS 122
212510 | DEPOSITOS A CORTO PLAZO - INACTIVAS 0
212515 | DEPOSITOS A LARGO PLAZO - ACTIVAS 41
212520 | DEPOSITOS A LARGO PLAZO - INACTIVAS 0
2130 | DEPOSITOS DE AHORRO PERMA NENTE 19.683 | 2% 394
213005 | DEPOSITOS A CORTO PLAZO 19.683
213010 | DEPOSITOS A LARGO PLAZO 0
TOTAL 32.105 1.636

Cifras en millones de pesos

Los intereses se causan mensualmente por el método del interés efectivo. Se detallan asi:

INTERESES
TITULO EMISOR APERTURA |VENCIMIENTO| INVERSION CAUSADOS SALDO 2019
CDT COOPENTRAL 16/12/2019 19/03/2020 700 1 701
FIDUCIA ALIANZA FIDUCIARIA| 10/07/2019|- 500 496 996
TOTAL 1.697

Cifras en millones de pesos

NOTA 6. CARTERA DE CREDITO

Representa las obligaciones de los asociados bajo las distintas modalidades de créditos
gue otorga FEVAL en el giro normal de sus operaciones, las cuales estan respaldadas con
ahorro permanente, aportes sociales, prestaciones sociales , pagarés, codeudores, fianza
comercial, hipotecas de bienes raices y/o prendas. Este rubro esta sujeto a deterioros, con
el fin de asumir los posibles riesgos que implica la recuperacion de la misma y atendiendo
a lo estipulado en la Circular Basica Contable y Financiera (Circular Externa No. 004 de
2008), de la Superintendencia de la Economia Solidaria. Contablemente la cartera se
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califica y deteriora de acuerdo a las instrucciones impartidas en la Circular Basica Contable
y Financiera (Circular Externa No. 004 de 2008), en su Capitulo 1l y los marcos de referencia
especificos establecidos para cada clasificacion de cartera.

En este rubro se registran los créditos otorgados a los asociados por FEVAL bajo las
distintas modalidades establecidas en el reglamento de crédito.

El apalancamiento, es decir, los dineros utilizados para el otorgamiento de los créditos,
corresponden a recursos propios de FEVAL, el recaudo mensual de los aportes sociales,
ahorros permanentes, ahorros voluntarios, asi como la recuperacion del capital de los
créditos y sus intereses, ademas de recursos externos provenientes de préstamos
bancarios, cuando asi se requiere.

La recuperacion de la cartera se efectia mediante descuento por libranza y pago directo.

Los intereses se causan en forma vencida mensualmente por el método del interés efectivo,
y de acuerdo con los plazos y tasas de cada linea de crédito, las tasas de interés son
aprobadas por parte de la Junta Directiva.

Intereses Cartera de Créditos: Representa el valor de los intereses devengados por FEVAL
sobre sus capitales depositados, invertidos o colocados que aun no hayan completado su
periodo de exigibilidad, o que de haberse producido se encuentren en proceso de cobro.
Para la contabilizacion de ésta cuenta por cobrar por intereses de la cartera de crédito
deberan observarse las instrucciones sobre calificacion, clasificacion y deterioro emanadas
de la Superintendencia de la Economia Solidaria aplicando el principio de prudencia, en
todos los casos, cuando un crédito se califique en C o en otra categoria de mayor riesgo,
dejaran de causarse intereses e ingresos por otros conceptos; por lo tanto, no afectaran el
estado de resultados hasta que sean efectivamente recaudados. Mientras se produce su
recaudo, el registro correspondiente se efectuara en cuentas de orden. En este caso, se
deberan deteriorar la totalidad de lo causado y no pagado correspondiente a intereses e
ingresos por otros conceptos que se generaron cuando el respectivo crédito fue calificado
en categorias de riesgo A y B. Cuando el capital del respectivo crédito ha sido calificado de
mayor riesgo, igualmente esta cuenta por cobrar se debe reclasificar en la categoria de
riesgo en que fue calificado su principal.

Reestructuraciones: Las reestructuraciones de créditos se llevan a cabo implementando
diferentes mecanismos, debidamente instrumentados de acuerdo con la normatividad, que
tienen por objeto modificar las condiciones originalmente pactadas con el fin de permitirle al
deudor la atencion adecuada de su obligacion ante el real o potencial deterioro de su
capacidad de pago, dentro de estos mecanismos se encuentra la extension de plazos.

Deterioro de la cartera de créditos: El Capitulo Il de la Circular Basica Contable y
Financiera (Circular Externa No. 004 de 2008), modificado en diciembre de 2014, establece
los lineamientos para la administracion del riesgo crediticio, el cual comprende las politicas,
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procesos, modelos, deterioro y mecanismos de control que le permitan a las entidades
identificar, medir y mitigar adecuadamente el riesgo crediticio.

FEVAL evalla mensualmente el riesgo de su cartera de créditos teniendo en cuenta la altura
de la mora, asi como el nivel de riesgo asociado al deudor, evaluando otros factores de
riesgo de cada deudor relacionados principalmente con su capacidad de pago y generacion
de flujos de fondos para cubrir la deuda. Adicionalmente es obligatoria la evaluacion
inmediata del riesgo crediticio de los créditos que incurran en mora después de haber sido
reestructurados.

FEVAL califica y deteriora la cartera de crédito asi:
Deterioro general: La Junta directiva de FEVAL en cumplimiento de las politicas de riesgo
descritas en la Circular Bésica Contable y Financiera autorizo constituir como deterioro

general el 1,1% sobre el total de la cartera bruta de créditos desde diciembre de 2018.

Deterioro Individual:

CONSUMO
DIAS DETERIORO
A 0-30 0%
B 31-60 1%
C 61-90 10%
D 91-180 20%
E 181-360 50%
>360 100%
VIVIENDA
DIAS DETERIORO
A 0-60 0%
B 61-150 1%
C 151-360 10%
D 361-540 20%
E 541-720 30%
721-1080 60%
>1080 100%

Ley de arrastre: Cuando FEVAL califica en categorias de riesgo B, C, D o E cualquiera de
los créditos de un deudor, lleva a la categoria de mayor riesgo los demas créditos de la
misma modalidad de un mismo deudor, salvo que se demuestre a la SUPERSOLIDARIA la
existencia de razones suficientes para su calificacion en una categoria de menor riesgo.
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Castigo de Activos (baja de activos): El castigo registra el valor de los activos que se dan
de baja porque dejaron de generar beneficios econdémicos futuros. El castigo corresponde
a una depuracion contable sobre partidas o cantidades registradas en el activo
consideradas irrecuperables o de no conversion en efectivo, cumpliendo de esta manera
con la integridad, verificabilidad y objetividad de las cifras reveladas frente a la realidad
econdémica de los bienes, derechos y obligaciones existentes. Para el castigo de la cartera
se debe proceder en primera instancia a la constitucion del cien por ciento (100%) del
deterioro del valor de los activos correspondientes y haber realizado el debido proceso o
gestiones de cobro pertinentes probando que son cuentas definitivamente perdidas,
ademas de contar con la autorizacion de la Junta Directiva 0 de la autoridad competente,
se procede a realizar la respectiva reclasificacion, contabilizacion del deterioro y
posteriormente castigo de la cartera que se decide dar de baja. En caso de exclusion o retiro
voluntario del asociado, se debe efectuar el cruce de aportes sociales y otros valores a favor
del asociado retirado; por lo tanto, no puede existir castigo de estas operaciones sobre
asociados activos. En caso de pérdidas del ejercicio se debera aplicar lo sefialado en la
Circular Béasica Contable y Financiera (Circular Externa No. 004 de 2008), y posteriormente
castigar el saldo insoluto de la obligacion.

El siguiente es el detalle de la cartera de crédito discriminado por clasificacion de cartera,
principales lineas de crédito, categoria y deterioro:

CARTERA DE CREDITO 2019 2018
CREDITO VIVIENDA 30.205 31.935
CREDITO ORDINARIO 22.133 23.651
CREDITO EXTRA CUPO 268 1.020
CREDITO VEHICULO 2.527 3.245
CREDITOS DE CONSUMO COMPRA DE CARTERA 902 449
CREDITO EDUCATIVO 1.800 1.853
OTROS 2.896 4543
TOTAL 60.731 66.696

Cifras en millones de pesos
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CARTERA DE CREDITO - RESUMEN 2019 2018
CREDITOS DE VIVIENDA - CON LIBRANZA 16.706 19.531
CREDITOS DE VIVIENDA - SIN LIBRANZA 8.716 8.509
INTERESES CREDITOS DE VIVIENDA 82 66
CREDITOS DE CONSUMO GARANTIA ADMISIBLE - CON L. 9.976 10.885
CREDITOS DE CONSUMO GARANTIA ADMISIBLE - SIN L. 4.707 5.203
INTERESES CREDITOS DE CONSUMO 81 90
CREDITO DE CONSUMO OTRAS GARANTIAS - CON L. 16.078 17.952
CREDITO DE CONSUMO OTRAS GARANTIAS - SIN L. 4.290 4.353
CONVENIOS 95 107
TOTAL CARTERA 60.731 66.696
Cifras en millones de pesos
CARTERA POR CATEGORIAS 2019 2018
CARTERA CATEGORIA A - RESGO NORMAL 58.005 63.665
CARTERA CATEGORIA B - RESGO ACEPTABLE 563 866
CARTERA CATEGORIA C - REESGO APRECIABLE 447 466
CARTERA CATEGORIA D - REESGO SIGNIFICATVO 301 580
CARTERA CATEGORIA E - INCOBRABILIDAD 1415 1.119
TOTAL CARTERA 60.731 66.696
Cifras en millones de pesos
RESUMEN DETERIORO CREDITOS 2019 2018
DETERIORO CREDITOS DE VIVIENDA (193) (146)
DETERIORO INTERESES CREDITOS DE VIVIENDA (34) (32)
DETERIORO CREDITOS DE CONSUMO (502) (358)
DETERIORO INTERESES CREDITOS DE CONSUMO (40) (37)
DETERIORO GENERAL (665) (731)
TOTAL DETERIORO (1.434) (1.304)
Cifras en millones de pesos
NOTA 7. CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS
CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS 2019 2018
AVANCES Y ANTICIPOS ENTREGADOS 415 2
DEUDORES PATRONALES Y EMPRESAS 37 137
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 92 228
TOTAL 544 367
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Avances y anticipos entregados: Representa los valores entregados por FEVAL a
manera de anticipo para la adquisicion de bienes y/o servicios; $ 266 corresponden a un
proyecto llamado “FEVAL EN LINEA”, el cual generd un desarrollo en una plataforma
WEB, que integra las tecnologias moviles, creando y mejorando los sistemas de
informacion para brindar una excelente experiencia de usuario mediante una interaccion
intuitiva, respuesta rapida minimizando el nUmero de pasos requeridos para obtener la
informacion o solicitar los servicios, este proyecto quedara funcionando en su totalidad
para el afio 2020.

Por otro lado, tenemos un anticipo con la empresa patronal por $ 145, que serd legalizado
en el transcurso de 2020

El saldo restante $4, corresponde a un anticipo generado con la superintendencia de
registro y notariado, el cual se usa para comprar los certificados de tradicion y libertad, al
terminar estos recursos, se genera un nuevo anticipo para obtener el mismo servicio.

Deudores patronales y empresas: Representa los rubros pendientes de pago de parte
de las empresas patronales, que seran cancelados en el transcurso de 2020.

Otras cuentas por cobrar: Representa los valores pendientes por cobrar a los asociados
por concepto de cuota de admision y/o negociacién de cartera; adicional representa el
saldo por pagar de la contribucién del mes de noviembre 2019 y diciembre 2019 por
parte de la empresa patronal y por ultimo, un saldo por pagar del banco de Bogota,
correspondiente a un cobro errado de diciembre 2019.

NOTA 8. BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO

Corresponden a los gastos pagados y/o causados mediante desembolsos recuperables
como pago anticipado de seguros, los cuales beneficiaran a FEVAL por mas de un periodo
de operacion, se amortizan segun la vigencia del seguro pagado cuando su valor es superior
a 2 SMLMV, de lo contrario se llevan directamente al gasto.

DETALLE POLIZA VIGENCIA SALDO 2019 SALDO 2018

POLIZA DIRECTORES Y ADMINISTRADORES ABRIL 2019- ABRIL 2020 2 2
POLIZA MANEJO GLOBAL COMERCIAL SEPTIEMBRE 2019 - SEPTIEMBRE 2020 2 2
TOTAL 4 4

Cifras en millones de pesos

NOTA 9. INVERSIONES EN ENTIDADES SUBSIDIARIAS

La Asamblea del afio 2010 aprob6 desde los excedentes una inversion de $50 Millones
de pesos para la constitucion de la compafia Actividades Alianzas y Convenios SAS
“‘ACTIVACE SAS”, cuyo objeto social es la realizacion de convenios que generen
bienestar a los asociados.
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El 13 de diciembre de 2016 la Junta Directiva de FEVAL aprob6 bajo el acta 419 de
2016, capitalizar a ACTIVACE SAS, con $200 millones de pesos adicionales, en
cumplimiento de lo definido por la Asamblea de invertir en proyectos de emprendimiento

corporativo.
BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO 2019 2018
INVERSIONES EN ENTIDADES SUBSIDIARIAS 250 250
TOTAL 250 250

Cifras en millones de pesos
NOTA 10. OTRAS INVERSIONES EN INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO

Registra los aportes sociales que mantiene FEVAL en entidades sin &nimo de lucro por valor
de $19 millones de pesos con la finalidad de obtener servicios de apoyo o complementarios
a su gestiéon principal o para el beneficio social de sus asociados, que tengan un valor
recuperable futuro por negociacion o redencion del aporte por parte del emisor.

Al cierre de diciembre cada entidad emite certificacion por el valor acumulado en las

inversiones.

OTRAS INVERSIONES EN INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO 2019 2018

COOMEVA 6 5

FINANCIAFONDOS 12 12

ANALFE 1 1
TOTAL 19 18

Cifras en millones de pesos
NOTA 11. ACTIVOS MATERIALES

Representan los bienes tangibles adquiridos o construidos que son necesarios para la
prestacion de los servicios de FEVAL, empleados por la entidad en forma permanente, para
usarlos en la administracion del ente econémico, que no estan destinados para la venta en
el curso normal de los negocios cuya vida Gtil excede a un afio y su valor es superior a 2
SMMLV.

Todos los activos son controlados a través del sistema LINIX, asignando a cada colaborador
la custodia de los equipos y bienes que utiliza, los cuales son entregados con acta que
reposa en su expediente individual, se identificaran mediante plaquetas para facilitar su
control y salvaguarda.

En la Asamblea General Ordinaria de Delegados celebrada el 25 de marzo de 2017, en el
acta N° 049, los asambleistas facultaron a la Junta Directiva para desarrollar el proyecto de
compra de una sede administrativa para FEVAL y aprobaron un presupuesto de $ 3.675
millones.
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El 24 de octubre de 2017 en el acta de la Junta Directiva N° 430, se aprobd la compra de la
sede administrativa ubicada en el Centro Empresarial Elemento, calle 26 # 69 — 76 Torre

3 oficina 903.

De enero a septiembre de 2018, se realizaron las adecuaciones y mejoras requeridas,
cerrando la inversion en $ 3.414 millones de pesos, que fueron trasladados a la cuenta
de edificaciones.

A finales de marzo de 2018, se realiz6 el traslado de las oficinas del Fondo de Empleados
de Vivienda y Ahorro de Alpina, a la nueva sede comprada y ubicada en la calle 26 N° 69
— 76, Centro Empresarial Elemento, Torre 3, Oficina 903. De enero a septiembre de 2018,
se terminaron de realizar las adecuaciones y mejoras requeridas de la oficina de FEVAL,
guedando activa desde el 30 de septiembre de 2018.

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
EDIFICACIONES | MUEBLES Y EQUIPOS | EQUIPO DE COMPUTO

CONCEPTO DE OFICINA Y COMUNICACION
SALDO INICIAL 3.414 147 308
COMPRAS ANO 2019 0 0 4
DADOS DE BAJA 0 0 0
TOTAL 3.414 147 312

DEPRECIACION ACUMULADA
CONCEPTO EDIFICACIONES | MUEBLES Y EQUIPOS | EQUIPO DE COMPUTO
SALDO INICIAL (19) (14) (200)
DEPRECIACION ANO 2019 (76) (14) (30)
DADOS DE BAJA 0 0 0
TOTAL (95) (28) (230)
PROPIEDAD PLANTA'Y

EQUIPO NETO 3.319 119 82

Cifras en millones de pesos

NOTA 12. ACTIVOS INTANGIBLES ADQUIRIDOS

Los Activos Intangibles de FEVAL, comprenden las licencias (Software) y la marca FEVAL
cuya propiedad controla ALPINA S.A., y solo puede ser utilizada por FEVAL.

El saldo del registro de la marca fue amortizada hasta octubre de 2019 y las licencias fueron
amortizadas en abril 2019 y septiembre 2019.

ACTIVOS INTANGIBLES ADQUIRIDOS 2019 2018

PROGRAMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS 0 7
TOTAL 0 7

Cifras en millones de pesos

Av. Calle 26 # 69-76
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NOTA 13. DEPOSITOS DE AHORRO
FEVAL esta autorizado por el Decreto Ley 1481 de 1989 para captar ahorros.

Los Certificados de Depdsitos de Ahorros a Término son operaciones mediante la cual un
asociado deposita en FEVAL un monto de dinero a un plazo determinado y con una tasa
de interés establecida de comun acuerdo entre las partes.

El Ahorro Contractual es un producto, donde el asociado firma un contrato con FEVAL y se
compromete a ahorrar un monto especifico por un periodo minimo de seis meses, con una
tasa establecida en el Reglamento de Ahorro Contractual.

El Ahorro a la Vista es cualquier saldo que un asociado mantiene depositado en una cuenta
de ahorro abierta en FEVAL a través de la tarjeta de afinidad, o por descuento por némina
(Plan Milenio) y su disponibilidad es inmediata a través de la red electronica que presta el
Banco de Bogota.

Los Depodsitos de Ahorros Permanentes corresponden al 80% de la cuota obligatoria
mensual que realizan los asociados . Estos ahorros les serdn devueltos Unicamente al
momento de su desvinculacion de FEVAL, por exclusion, por retiro forzoso, por muerte o
retiro voluntario. Los intereses que se liquidan a estos saldos son capitalizables anualmente
y se hacen efectivos en diciembre de cada periodo.

DEPOSITOS A LA VISTA 2019 2018
DEPOSITOS DE AHORRO 5.246 4.561
CDaT 7.013 9.286
DEPOSITOS DE AHORRO CONTRACTUAL 163 144
DEPOSITOS DE AHORRO PERMANENTE 19.683 18.343
TOTAL 32.105 32.334

Cifras en millones de pesos
NOTA 14. CREDITOS DE BANCOS Y OTRAS ENTIDADES FINANCIERAS

Esta cifra esta representada por las obligaciones financieras de corto y largo plazo
constituidas exclusivamente con Bancos Comerciales.

Estas obligaciones fueron canceladas en su totalidad para el afio 2019, teniendo en cuenta
los excedentes de liquidez generados por los pagos anticipados de los créditos de nuestros
asociados y la disminucion en el nivel de colocaciones.

NOTA 15. ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS

En diciembre de 2017, se adquirid un leasing financiero con el Banco Popular bajo el
contrato N° 16498, por valor de $ 2.243 millones, a un plazo de 120 meses.
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Este valor se invirtio en la compra de la nueva sede para las oficinas de FEVAL y su saldo
al cierre de 2018 fue de $ 2.117 millones.

Esta obligacion fue cancelada en su totalidad para el afio 2019, teniendo en cuenta los
excedentes de liquidez generados por los pagos anticipados de los créditos de nuestros
asociados y la disminucioén en el nivel de colocaciones.

NOTA 16. CUENTAS POR PAGAR

Registra importes causados a diciembre 31 de 2019 y que en el mes de enero 2020,
fueron cancelados en su totalidad, tales como servicios publicos, servicios de
mantenimiento, retenciones de impuestos, otras retenciones y aportes laborales.
También por la adquisicion de bienes y/o servicios en desarrollo de las operaciones
relacionadas directamente con la explotacion del objeto social.

Los remanentes por pagar corresponden al saldo neto a favor de los ex asociados, de los
cuales se ha realizado la gestién de devolucién, enviando comunicados, de acuerdo con
los datos de contacto registrados en nuestras bases de datos.

Las cuentas por pagar se detallan asi:

CUENTAS POR PAGAR 2019 2018

COSTOS Y GASTOS POR PAGAR 299 97
GRAVAMEN DE LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS 1 2
RETENCION EN LA FUENTE 29 35
IMPUESTOS, GRAVAMENES Y TASAS POR PAGAR 17 19
RETENCIONES Y APORTES LABORALES 26 26
EXIGBILIDADES POR SERVICIOS DE RECAUDO 169 184
REMANENTES POR PAGAR 114 160
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES 604 530

TOTAL 1.259 1.053

Cifras en millones de pesos

NOTA 17. OBLIGACIONES LABORALES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS
Comprenden todos los tipos de contraprestaciones que la entidad proporciona a los
trabajadores a corto y largo plazo, incluyendo administradores y gerentes, a cambio de
sus servicios. FEVAL ademas de los salarios y prestaciones sociales legales, paga las
siguientes primas extralegales: Bonificacion anual (diciembre), que corresponde a 10 dias
de salario por los 360 dias laborados o proporcional al tiempo laborado, bonificacion por
cumplimiento de indicadores (febrero) que corresponde a 10 dias de salario por los 360
dias laborados o proporcional al tiempo laborado y prima de vacaciones que
corresponde a 15 dias de salario por los 360 dias laborados o proporcional al tiempo
laborado.
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La entidad ademas paga la seguridad social correspondiente a salud, pensiones,
aseguradora de riesgos laborales y pago de parafiscales (Sena, ICBF y Caja de
Compensacion). De éstos valores descuenta a los empleados el 4% para aportes de
salud, el 4% para aportes de pension y 1% adicional para los empleados que devengan
mas de 4 SMMLYV para el Fondo de Solidaridad Pensional, el restante (8,5 % salud, 12%
Pension, 9% parafiscales, 0.522 ARL) constituye un gasto laboral que debe ser asumido
por FEVAL y se paga mensualmente.

OBLIGACIONES LABORALES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS 2019 2018
CESANTIAS CONSOLIDADAS 22 35
INTERESES SOBRE CESANTIAS 5 6
VACACIONES CONSOLIDADAS 34 38
PRIMA DE VACACIONES CONSOLIDADAS 26 29
INCENTIVO CUMPLIMIENTO INDICADORES 19 22

TOTAL 106 130

Cifras en millones de pesos
NOTA 18. OTROS PASIVOS

Son obligaciones presentes de FEVAL, surgidas a raiz de sucesos pasados que se deben
pagar al vencimiento, sera cancelada en el periodo de 2020.

Agrupa cuentas como ingresos anticipados e ingresos recibidos para terceros. Estos
pasivos no se consideran instrumentos financieros por tal motivo su medicion se hace
sobre el costo de la transaccion y se detallan asi:

OTROS PASIVOS 2019 2018
INGRESOS ANTICIPADOS 221 199
INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS 9 15
TOTAL 230 214

Cifras en millones de pesos
NOTA 109. FONDO DE BIENESTAR SOCIAL

Registra el valor de los recursos apropiados de los excedentes del ejercicio anterior
(2018) y el saldo del periodo anterior (2018), los cuales fueron aprobados por la Asamblea
General, cuya inversion se ejecutd de acuerdo con el presupuesto definido en la misma
Asamblea. Ademas de otros conceptos especificados previamente en la reglamentacion
del mismo. Estos fondos son agotables mediante destinacion especifica y se aplican de
acuerdo al reglamento vigente.
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APROPIACIONES | UTILIZACION
FONDO SOCIAL DE BIENESTAR 2017 Y APORTES 2018 2018
PARA BONO ESCOLAR 47 400 401 46
PARA ACTIVIDADES DE EDUCACION 255 451 404 302
PARA ACTIVIDADES DE SOLIDARIDAD 151 457 364 244
PARA ACTVIDADES DE BIENESTAR 321 926 675 572
774 2.234 1.844 1.164
Cifras en millones de pesos
APROPIACIONES | UTILIZACION
FONDO SOCIAL DE BIENESTAR 2018 Y APORTES 2019 2019
PARA BONO ESCOLAR 46 404 353 97
PARA ACTIVIDADES DE EDUCACION 302 147 217 232
PARA ACTIVIDADES DE SOLIDARIDAD 244 254 363 135
PARA ACTVIDADES DE BIENESTAR 572 377 592 357
1.164 1.182 1.525 821

NOTA 20.

v' Fondo de desarrollo empresarial solidario:

Cifras en millones de pesos

FONDO DE DESARROLLO EMPRESARIAL SOLIDARIO (FODES) Y
FONDOS MUTUALES.

Desde el afio 2011 se constituy6 el Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario “FODES”
con los excedentes del periodo 2010, éste Fondo es de caracter obligatorio de acuerdo
con la Ley 1391 de 2010.

APROPIACIONES Y | UTILIZACION
FODES 2017 APORTES 2018 2018
FONDO DESARROLLO EMPRESARIAL SOLIDARIO 1.931 401 81 2.251
Cifras en millones de pesos
APROPIACIONES Y | UTILIZACION
FODES 2018 APORTES 019 2019
FONDO DESARROLLO EMPRESARIAL SOLIDARIO 2.251 414 100 2565

v" Fondos mutuales:

Cifras en millones de pesos

Para el afio 2019, $69 millones de pesos de éste Fondo, fueron invertidos en
capacitaciones y acompafiamiento para los asociados de acuerdo con el programa de
emprendimiento definido por la Junta Directiva.

APROPIACIONES Y UTILIZACION
FONDOS MUTUALES SALDO 2017 CONTRIBUCIONES 2018 SALDO 2018
FONDO MUTUAL DE DESEMPLEO 556 229 248 537
FONDO MUTUAL DE SALUD 1.184 128 421 891
1.740 357 669 1.428
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APROPIACIONES Y UTILIZACION

FONDOS MUTUALES SALDO 2018 CONTRIBUCIONES 2019 SALDO 2019

FONDO MUTUAL DE DESEMPLEO 537 230 426 341
FONDO MUTUAL DE SALUD 891 587 472 1.006
1.428 817 898 1.347

Cifras en millones de pesos

- Mutual de desempleo: En el afio 2019 se otorgaron 213 auxilios de desempleo,
que corresponden a un valor de $ 426 millones de acuerdo con las condiciones
gue establece el respectivo reglamento.

- Mutual de salud: Del Fondo Mutual de Salud, fueron ejecutados $ 472 millones,
durante el periodo de 2019 que se especifican asi :

$ 15 millones de pesos para la ejecucion de 51 Copagos.

$ 20 millones de pesos para la ejecucion de 80 gastos emergentes.

$ 437 millones de pesos para la ejecucibn de aproximadamente de 480 auxilios
mensuales de medicina prepagada y planes complementarios de salud.

NOTA 21. CAPITAL SOCIAL

Aportes Sociales: Esta conformado por el aporte inicial, mas las cuotas obligatorias que
aportan los asociados, la cual se calcula entre el 3% y 10% del salario mensual, mas las
revalorizaciones aprobadas por la Asamblea General Ordinaria de Delegados
anualmente.

Los aportes incluyen el capital irreducible en el Patrimonio, capital permanentemente
restringido y el exceso como capital temporalmente restringido.

Aportes sociales minimos no reducibles: EI monto minimo de aportes sociales no
reducibles, es de $1.000 millones de pesos M/cte. segun el paragrafo del articulo 29 del
estatuto, los cuales deberan permanecer durante toda la existencia de FEVAL.

Aportes sociales temporalmente restringidos: Los aportes sociales se reintegran al
momento de la desvinculacion del asociado por cualquier causa siempre que con su
retiro no se afecte el monto minimo de aportes sociales no reducibles (capital
permanentemente restringido) sefialado precedentemente y previa deduccion de
pérdidas proporcionales que no alcancen a ser cubiertas por la reserva para proteccion
de aportes al corte del mes inmediatamente anterior al cual se produjo el retiro del
asociado. El valor neto resultante se aplica a las obligaciones gque el ex — asociado tenga
pendientes de pago con FEVAL y el remanente se reintegra en los plazos sefialados en
el estatuto.
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CAPITAL SOCIAL 2018 DISMINUCION | AUMENTO 2019
A.S. TEMPORALMENTE RESTRINGIDOS 17.638 2.529 1.726 16.835
A.S. MINIMOS NO REDUCIBLES 1.000 0 0 1.000
TOTAL 18.638 2.529 1.726 17.835

Cifras en millones de pesos
NOTA 22. RESERVAS

Reserva protecciéon aportes: Representa el valor apropiado de los excedentes anuales,
o resultado positivo, conforme a disposiciones legales, con el propésito de proteger el
patrimonio social. El Unico objetivo de la constitucion de esta reserva, es con fines de
absorber pérdidas futuras. Para el afio 2019, FEVAL cerré con un saldo de $ 9.716
millones y en el afio 2018 $ 8.889 millones.

Reserva estatutaria: Representa el valor apropiado de los excedentes en el afio 2006.
Su saldo es de $ 21 millones.

RESERVAS 2018 DISMINUCION | AUMENTO 2019
RESERVA - PROTECCION DE APORTES 8.889 0 827 9.716
RESERVA ESTATUTARIA 21 0 0 21
TOTAL 8.910 0 827 9.737

Cifras en millones de pesos

NOTA 23. FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA

Fondo para la revalorizacion de aportes: En la asamblea general ordinaria de
delegados, realizada el 16 de marzo de 2019, se aprobé por unanimidad, crear este fondo
de destinacion especifica, por un monto de $ 752 millones, provenientes de los
excedentes de 2018. Esta aprobacion quedo en Acta de Asamblea N° 051.

Fondo sociales capitalizados: La Asamblea del afio 2010 aprob6 de los excedentes
una inversion de $50 millones de pesos para la constitucion de la compaiiia ACTIVACE
SAS, cuyo objeto social es la realizacién de convenios que generen bienestar a los
asociados.

El 13 de diciembre de 2016 la Junta Directiva de FEVAL aprob6 bajo el acta 419 de
2016, capitalizar a ACTIVACE SAS, con $200 millones de pesos adicionales, en
cumplimiento de lo definido por la Asamblea de invertir en proyectos de emprendimiento

corporativo.

FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA 2018 DISMINUCION | AUMENTO 2019
FONDO PARA REVALORIZACION DE APORTES 0 0 752 752
FONDOS SOCIALES CAPITALIZADOS 250 0 0 250

TOTAL 250 0 752 1.002

Cifras en millones de pesos
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NOTA 24. RESULTADOS ACUMULADOS POR ADOPCION POR PRIMERA VEZ

El afio 2014 y 2015 correspondié a la etapa de preparacion y transicion en la
convergencia hacia las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) de
acuerdo al cronograma de aplicacién del marco técnico normativo para los preparadores
de informacion financiera del grupo 2 establecido en el Art. 3 Decreto 3022 de 2013.
Hasta el 31 de diciembre de 2015 la entidad debia aplicar como marco técnico contable
las disposiciones generales del Decreto 2649 de 1993 y las instrucciones especificas
emanadas de la Superintendencia de la Economia Solidaria en su Circular Béasica
Contable y Financiera (Circular Externa No. 004 de 2008).

FEVAL decidié adoptar el marco técnico normativo correspondiente al Grupo 1 es decir
NIIF PLENAS acogiéndose a lo dispuesto en el paragrafo 4, articulo 3 del Decreto 3022
de 2013 en el cual las entidades pertenecientes al Grupo 2 pueden voluntariamente
aplicar el marco técnico normativo correspondiente al Grupo 1.

A partir del 01 de enero de 2016 FEVAL lleva la contabilidad y presenta sus Estados
Financieros de acuerdo a las NIIF, salvo el tratamiento de la cartera de crédito y su
deterioro y el de los aportes sociales, conforme lo establecen los capitulos 5y 6 del Titulo
4, de la Parte 1, del Libro 1 del Decreto 2420 de 2015, adicionados por el articulo 3 del
Decreto 2496 de 2015.

Después de realizar un analisis de politicas contables, frente a la realidad financiera y
operacional de FEVAL, se considera que se ajusta mas a sus necesidades adoptar las
politicas para PYMES, por esta razén el 27 de diciembre de 2019, se notifico a la
Superintendencia de Economia Solidaria, que realizaremos el cambio a partir del 01 de
enero de 2020.

Dando cumplimiento a las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF), el
fondo mutual de garantias fue cancelado el 31 de diciembre de 2014 y su saldo se reclasifico
el primero de enero de 2015 al patrimonio por valor de $ 704 millones de pesos, el saldo
a 31 de diciembre de 2017 es de $ 704 millones de pesos.

NOTA 25. INGRESO DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Los ingresos de actividades ordinarias son aquellos ingresos provenientes del desarrollo
del objeto social de FEVAL. Comprende los valores recibidos y/o causados como
resultado de las actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto social por concepto
de la intermediacién financiera, cuando el ingreso por la venta de bienes o prestacion de
servicios sea producto de su objeto social ya sea con asociados 0 no asociados estos se
consideran ordinarios.

Ingresos por cartera de créditos:
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INGRESOS POR CARTERA DE CREDITO 2019 2018
INTERESES CONSUMO CORRIENTES 4.890 5.694
INTERESES CONSUMO MORA 71 68
INTERESES VIVIENDA CORRIENTE 3.015 3.228
INTERESES VIVIENDA MORA 43 17
TOTAL 8.019 9.007

Ingresos por valoracion de inversiones:

Cifras en millones de pesos

INGRESOS POR VALORACION INVERSIONES 2019 2018
INTERESES BANCARIOS 109 25
CUOTA DE MANEJO TARJETA DEBITO/CREDITO 25 30
INTERESES FONDO DE LIQUIDEZ 114 120

TOTAL 248 175

NOTA 26. COSTOS ORDINARIOS

Cifras en millones de pesos

Corresponde a los costos generados por los intereses causados sobre las captaciones
de ahorro a la vista, a término y al ahorro permanente medidos al costo amortizado, asi
como costos bancarios y otros costos directamente relacionadas con la actividad de

captacion de ahorros y colocacion de créditos.

COSTO INTERESES AHORRO PERMANENTE 2019 2018
INTERESES AHORRO PERMANENTE 895 1.078
TOTAL 895 1.078
Cifras en millones de pesos

COSTO INTERESES AHORRO VOLUNTARIO 2019 2018
INTERESES PLAN MILENIO 178 213
INTERESES FEVAL DIARIO 17 32
INTERESES AHORRO PLAN FIDELIDAD 0 10
INTERESES CDATS 532 675
INTERESES AHORRO DESTINACION ESPECIFICA 13 7
TOTAL 740 937
Cifras en millones de pesos

COSTO INTERESES DE CREDITOS BANCARIOS 2019 2018
INTERESES ALPINA 0 0
INTERESES CREDITOS BANCARIOS 5 346
TOTAL 5 346

Cifras en millones de pesos
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COSTO INTERESES OTRAS COMISIONES 2019 2018
COMISION TARJETA AFINIDAD 26 31
INTERESES FONDO MUTUAL DE DESEMPLEO 12 17
SEGURO ROBO Y SUSTRACCION TARJETA AFINIDAD 7 6
MANEJO TRANSACCIONES SISTEMAS EN LINEA 14 12
INTERESES FONDO MUTUAL DE SALUD 0 26
INTERESES FONDO MUTUAL DE SALUD - Allianza 59 7

TOTAL 118 99

NOTA 27. GASTOS ADMINISTRATIVOS

Cifras en millones de pesos

Son los ocasionados en el desarrollo del objeto social principal de la entidad, durante la
vigencia 2019 comparados con 2018, registrados sobre la base contable de acumulacion
(devengo), de las sumas o valores en que se incurre durante el ejercicio econémico,

directamente relacionados con la gestion.

BENEFICIO A EMPLEADOS 2019 2018

SALARIOS 831 855
PRESTACIONES SOCIALES 254 263
APORTES SEGURIDAD SOCIAL 171 178
APORTES PARAFISCALES 71 75
INDEMNIZACIONES 53 25
AUXILIO ALIMENTACION, EDUCATIVO Y TRANSPORTE 53 49
GASTO DE CAPACITACION 26 17
GASTOS DE SELECCION Y CONTRATACION 16 16
APRENDIZ SENA (CUOTA DE MONETIZACION) 4 2

TOTAL 1.479 1.480
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GASTOS GENERALES 2019 2018
HONORARIOS 176 158
IMPUESTOS 115 126
ARRENDAMIENTOS 0 67
SEGUROS 229 231
CUOTAS DE ADMINISTRACION 24 24
MANTENIMIENTO EQUIPO DE OFICINA 0 1
ASEO Y ELEMENTOS 17 18
CAFETERIA 8 6
TELEFONO 53 47
ENERGIA ELECTRICA 15 13
SERVICIO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 1 2
INTERNET 79 84
SERVICIO TV 1 1
DISTRIBUCION CORREOQ Y EXTRACTOS 16 9
TRANSPORTE 8 13
PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA 14 16
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 48 46
CONTRIBUCIONES Y AFILIACIONES 57 62
GASTOS DE ASAMBLEA 72 74
GASTOS DE DIRECTIVOS 63 59
GASTOS LEGALES 7 48
INFORMACION COMERCIAL 53 38
GASTOS DE REPRESENTACION 2 1
VISITAS NACIONALES 0 10
SISTEMATIZACION 130 136
GASTOS DE COMITES 6 7
GASTOS DE OFICINA 8 5
GASTOS VARIOS 1 3
DIGITALIZACION ARCHIVO 33 45
ACUERDOS DE PAGO 29 29
TOTAL 1.265 1.379
Cifras en millones de pesos
DETERIORO CREDITOS DE CONSUMO 2019 2018

CREDITOS VIVIENDA 94 149
CREDITOS CONSUMO 469 623
DETERIORO GENERAL CARTERA (65) (357)
TOTAL 498 415

Cifras en millones de pesos
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DEPRECIACION PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 2019 2018
EDIFICACIONES 76 19
MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA 14 26
EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACION 30 29

TOTAL 120 74

NOTA 28. OTROS INGRESOS

Cifras en millones de pesos

Ingresos por transacciones que no corresponden al giro ordinario de FEVAL (objeto
social) como: recuperaciones de cartera, utilidad en venta de propiedad planta y equipo,

contribucion de Alpina S.A., y aprovechamientos en general.

OTROS INGRESOS 2019 2018

DIVIDENDOS, PARTICIPACIONES Y RETORNOS 36 34
RECUPERACIONES DETERIORO 251 185
INGRESOS VARIOS 31 12
DONACIONES O SUBVENCIONES (ALPINA) 688 688
RECONOCIMIENTO EPS 18 4
RECONOCIMIENTO FIANZA 77 158

TOTAL 1.101 1.081

Cifras en millones de pesos
En el afilo 2019 se recibié por concepto de contribucion de Alpina S.A., $ 688 millones.

Del contrato de fianza comercial suscrito entre el Fondo de Empleados de Vivienda y
Ahorro de Alpina — FEVAL y Actividades, Alianzas y Convenios ACTIVACE SAS, se
recibieron $ 77 millones, para cubrir los siniestros presentados durante el 2019 en la
cartera castigada.

NOTA 29. OTROS GASTOS

Gastos por transacciones que no corresponden al giro ordinario de FEVAL (objeto social)
como: gastos bancarios, GMF e intereses de Leasing Financiero del Banco Popular.

OTROS GASTOS 2019 2018
GASTOS BANCARIOS 51 67
GRAVAMEN MOVIMIENTOS FINANCIEROS 96 96
INTERESES LEASING 91 156
TOTAL 238 319

Av. Calle 26 # 69-76
Edificio Elemento
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NOTA 30. PARTES RELACIONADAS

Esta politica de revelacion aplica a todas las personas y entidades que por su naturaleza
y relacién pueden llegar a generar algun tipo de influencia significativa, de control y control
conjunto 0 posean compromisos con la organizacion.

FEVAL, considera partes relacionadas a las personas que tienen facultad de decision
sobre la administracion del Fondo, las cuales se describen a continuacion:

Integrantes de la Junta Directiva. Principales y suplentes.

Integrantes del Comité de Control Social. Principales y suplentes.

Representante legal, principal y suplente.

Actividades Alianzas y Convenios SAS “ACTIVACE SAS”, empresa subsidiaria, controlada
por FEVAL.

Las operaciones con las partes relacionadas, se efectuaron segun lo establecido en los
reglamentos vigentes sin beneficios adicionales por su condicién de directivos de FEVAL.

Los saldos a diciembre 31 de 2019 por conceptos de Cartera, Aportes y Ahorros son los

siguientes:
PARTES RELACIONADAS CARTERA APORTES DEPOSITOS DE AHORROS
JUNTA DIRECTIVA 390 201 350
COMITE DE CONTROL SOCIAL 160 47 54
REPRESENTACION LEGAL 108 39 41
TOTAL 658 287 445

Cifras en millones de pesos

Con la empresa subsidiaria, no se presentaron saldos a revelar.

NOTA 31. REVELACION DE RIESGOS

FEVAL, como Fondo de empleados vigilado por la Superintendencia de Economia Solidaria,
reconoce la importancia y valor agregado que genera la administracion de riesgos en el
cumplimiento de los objetivos corporativos y plan estratégico de la entidad.

El fondo es consciente que gestionar riesgos es el término aplicado a un método logico y
sistematico de establecer el contexto, identificar, analizar, evaluar, tratar, monitorear y
comunicar los riesgos a que se esta expuesto, y por tanto, en el afio 2015 inicié un proceso
de implementacién de un Sistema Integral de Administracion de riesgos, SIAR.

Por lo anterior se definid un manual de riesgo, el cual es de obligatorio cumplimiento por
parte de todos los empleados del Fondo al igual que por sus miembros de Junta Directiva y
Alta Direccion, dado que este representa el marco general de riesgos de FEVAL.
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El manual y sus anexos presentan las politicas, objetivos, estructura organizacional,
estrategias y referencias de los procesos y procedimientos aplicables en el desarrollo,
implementacién y seguimiento de la Gestion del Riesgo adoptados por FEVAL.

MARCO DE REFERENCIA
Es marco de referencia del presente manual

- Circular Externa 015 de 2015 correspondiente al “SIAR — Sistema Integral de
Administracion de Riesgos”

- Circular Externa 014 de 2015 correspondiente al “SARL — Sistema de Administracion
de riesgo de Liquidez”.

- Estdndar COSO ERM 2017.

- Estandar COSO 2013.

- Estandar Iso 31.000

TERMINOLOGIA DE RIESGOS

Riesgo: Posibles eventos de caracter aleatorio que pueden afectar positiva o
negativamente el cumplimiento de los objetivos corporativos, generado de factores externos
o internos al FONDO.

Riesgo de crédito: Posibles pérdidas que se pueden generar por incumplimiento de
obligaciones de terceros con el FONDO.

Riesgo de mercado: Posible afectacion positiva o negativa del valor de los activos y
pasivos del FONDO generada de variaciones tasa de interés, tasa de cambio y precio.

Riesgo Legal: Es la posibilidad de pérdida en que incurre una entidad al ser sancionada u
obligada a indemnizar dafios como resultado del incumplimiento de normas o regulaciones
y obligaciones contractuales.

El riesgo legal surge también como consecuencia de fallas en los contratos y transacciones,
derivadas de actuaciones malintencionadas, negligencia o actos involuntarios que afectan
la formalizacién o ejecucion de contratos o transacciones.

Riesgo de Liquidez: Incapacidad para cumplir de manera plenay oportuna las obligaciones
con terceros por parte del Fondo debido a insuficiencia de colchén de activos liquidos y/o
fuentes de fondeo.

Riesgo Operacional: Posibles pérdidas que se pueden generar debido a fallas o falencias
en procesos, recursos humanos, infraestructura, tecnologia y eventos externos.
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Riesgo Reputacional: Es la posibilidad de pérdida en que incurre una organizacion por
desprestigio, mala imagen, publicidad negativa, cierta o no, respecto de la institucion y sus
practicas de negocios, que cause pérdida de asociados/clientes, disminucion de ingresos o
procesos judiciales.

SARC: Es el conjunto de etapas y elementos tales como politicas, metodologias,
procedimientos, documentacion, estructura organizacional, 6rganos de control, plataforma
tecnoldgica, divulgacion de informacion y capacitacién, mediante los cuales el FEVAL
identifica, mide, controla y monitorea el riesgo de crédito.

SIAR: Sistema integral de administracion de riesgos.

SARL: (Sistema de administracion del riesgo de Liquidez): Es el conjunto de etapas y
elementos tales como politicas, metodologias, procedimientos, documentacién, estructura
organizacional, érganos de control, plataforma tecnolégica, divulgacion de informacion y
capacitacion, mediante los cuales el FEVAL identifica, mide, controla y monitorea el riesgo
de liquidez.

SARO: (Sistema de administracion del riesgo Operativo): Es el conjunto de etapas y
elementos tales como politicas, metodologias, procedimientos, documentacién, estructura
organizacional, érganos de control, plataforma tecnolégica, divulgacion de informacion y
capacitacion, mediante los cuales el FEVAL identifica, mide, controla y monitorea el riesgo
operacional.

Riesgos Politicos: probabilidad de que las fuerzas politicas generen cambios radicales en
el entorno de negocios de un pais y afectan las utilidades y otras metas de la economia
solidaria.

Riesgo Econdmico: probabilidad de que acontecimientos diversos, cambios en las
politicas econémicas, produzcan cambios drasticos en el entorno de negocios de un pais
que perjudiquen las utilidades y otras metas de la economia solidaria.

Riesgo Tecnolégico: Es la probabilidad que vea afectada la infraestructura tecnoldgica y
no se pueda seguir prestando los servicios a los asociados.

Riesgos Estratégicos: Se define como el impacto actual y futuro en los ingresos y el capital
gue pueden surgir de las decisiones adversas de negocios, la aplicacion indebida de las
decisiones, o la falta de capacidad de respuesta a los cambios de la industria, por parte de
la Junta Directiva y la Alta Direccion. Este riesgo es una funcion de la compatibilidad y
alineacion que existe entre los objetivos estratégicos, operativos, cumplimiento y reporte del
FONDO, el apetito al riesgo adoptado, la asignacion de recursos frente al plan de negocio,
planeacion estratégica, financiera y presupuestal.

FEVAL en cumplimiento con las circulares externas No 04, No. 10 de 2017 y 14 de 2018,
emanadas de la Superintendencia de la Economia Solidaria S.E.S., por medio de la cual se
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compila y modifica las instrucciones para la administracion del riesgo, implemento y puso
en operacion el Sistema de Administracion de Riesgo de Lavados de Activos y Financiacion
del Terrorismo (SARLAFT). La Junta Directiva en reunion celebrada el 25 julio de 2017, Acta
N° 427, realizaron el nombramiento de Christian Eduardo Caicedo Villamil como oficial de
cumplimiento principal y Guiselle Briget Puerto Borda, como oficial de cumplimiento
suplente.

NOTA 32. GOBIERNO CORPORATIVO

La Asamblea General Ordinaria de Delegados del afio 2017, incorporé a su normatividad el
Cadigo de Buen Gobierno como un elemento que le brinda transparencia, eficiencia'y mejor
gestion para el desarrollo del objeto social de FEVAL. El buen gobierno corporativo
propende por generar, mantener y acrecentar la confianza tanto de los asociados, gestores
y usuarios, como de la comunidad en general, a través de reglas, procedimientos, practicas
de gestidon, postulados de comportamiento ético y de cultura asociativa, entre otros
aspectos, para la transparencia, objetividad y la competitividad en la gestion administrativa
de esta empresa asociativa.

De acuerdo con la ley, la estructura de gobierno de FEVAL se conforma por la Asamblea
General, la Junta Directiva y la Gerencia.

La Gerencia cuenta con una estructura operativa integrada por personal capacitado
adecuadamente en los procesos administrativos a su cargo.

El Fondo de Empleados de Vivienda y Ahorro de Alpina - FEVAL cuenta el control interno y
técnico del Comité Control Social y con el control contable, econdmico y financiero de la
revisoria fiscal.

La Asamblea General: es el Grgano maximo de gobierno y administracion de FEVAL y sus
decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre que sean adoptadas de
conformidad con la ley, el estatuto y los reglamentos. Teniendo en cuenta que el nUmero de
asociados con que cuenta FEVAL dificulta su reunion y la toma efectiva de decisiones, se
practica la democracia representativa de tal forma que la asamblea se integra por los
delegados elegidos democraticamente por los asociados y cuyo perfil se establece a partir
de rigurosos requisitos o condiciones que salvaguardan la autogestion y la idoneidad en la
toma de decisiones.

Los aspectos puntuales sobre la integracion de la asamblea, clases de reunion,
convocatoria, normas para el desarrollo de éstas, funciones y demas aspectos relacionados
con este O0rgano, estan consagrados en el estatuto social.

Junta Directiva: De conformidad con la ley y el estatuto, la Junta Directiva es el érgano
permanente de administracion de FEVAL, subordinado a las directrices y politicas de la
Asamblea General. De acuerdo al Estatuto vigente, esta integrada por siete (7) miembros
principales con sus respectivos suplentes numéricos, todos asociados habiles, elegidos por

PBX: 742 63 33 Av. Calle 26 # 69-76
Linea Gratuita Nacional: Edificio Elemento
018000 911 929 Torre 3, Oficina 903




FONDO DE EMPLEADOS DE VIVIENDA Y AHORRO DE ALPINA

-
& FEvAL
4 NIT 860.041.580-6
la Asamblea General por periodos de dos (2) afos, sin perjuicio de ser reelegidos o
removidos libremente por ésta, considerando principalmente, los resultados de su gestion.

Gerencia: La gerencia de FEVAL estara a cargo de un gerente, que sera también el (la)
representante legal, ejecutor(a) de las decisiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva y superior de todos los funcionarios o colaboradores de la entidad. Es nombrado(a)
por la Junta Directiva por término definido o indefinido, con contrato laboral, sin perjuicio de
poder ser removido(a) libremente en cualquier tiempo por dicho organismo. El gerente
tendra un suplente con el objetivo de asegurar la continuidad en las labores a su cargo en
casos de falta 0 ausencia temporal o absoluta, garantizando la sucesion en la direccién de
la entidad.

Los requisitos para su nombramiento y sus funciones se establecen en el estatuto. El
proceso de reclutamiento y seleccion estard ajustado a la politica laboral de FEVAL vy el
cumplimiento del perfil personal y profesional que establece el procedimiento de talento
humano.

El Gerente y su suplente, una vez designados por la Junta Directiva, pueden ejercer sus
funciones, pues no requieren surtir tramite de posesion alguno con antelacion, sin perjuicio
del deber de inscripcion de su nombre ante el registro correspondiente (Registro Unico
Empresarial ante la Camara de Comercio respectiva), especialmente para efectos ante
terceros.

MARIA VICTORIA BERNATE L. J.PAOLA SANTANA C. JORGE E RODRIGUEZ M.

Representante Legal Contador Revisor Fiscal
TP 213428-T TP 30017-T
Delegado de Asesores Y Auditores
R&B LTDA.
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Bogota D. C., marzo 28 de 2020

INFORME Y DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

Serfiores:

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
FONDO DE EMPLEADOS DE VIVIENDA Y AHORRO ALPINA
“FEVAL"

En mi calidad de Miembro Delegado de Asesores y Auditores R&B Ltda., les presento a continuacién mi
informe de Revisoria Fiscal sobre los Estados Financieros certificados y preparados bajo el Decreto
2420 de 2015, por el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2019 asi:

a.-CUMPLIMIENTO EN LA APLICACION DE LAS NORMAS CONTABLES

Mi revisién se realiz6 de acuerdo con las disposiciones consagradas en la Ley 145 de 1960 adicionada
por la Ley 43 de 1990, en el Cédigo de Comercio especialmente los Articulos 207 al 209, en el Decreto
Ley 1481 de 1989, Ley 1391 de 2010, Ley 454 de 1998, Decreto Ley 019 de 2012, Circular Basica
Juridica (Circular Externa No. 06 de 2015), Circular Basica Contable y Financiera (Circular Externa No.
004 de 2008), las circulares que complementan o modifican a las mismas, el Estatuto de FEVAL y
demas normas expedidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria (S.E.S).

Desarrollé la Auditoria Integral aplicando lo consagrado en las Normas de Auditoria Aceptadas en
Colombia. La Contabilidad se llevé conforme a los nuevos marcos técnicos normativos establecidos en
Colombia a través del decreto 3022 de 2013 inmerso en el Decreto 2420 de 2015, modificado por el
Decreto 2496 de 2015, y las politicas contables establecidas por la administracion de FEVAL,
complementado con la Circular Béasica Contable y Financiera (Circular Externa No. 004 de 2008),
ademaés el Caodigo de Etica para Contadores, establecidas en Colombia a través del decreto 302 del
2015 inmerso en el decreto 2420 de 2015. Esta actividad contempla cumplir con requisitos éticos la
planeacién y ejecucion de la Revisoria Fiscal, a fin de obtener seguridad razonable que los Estados
Financieros estén libres de errores importantes y que reflejen la situacion financiera y el resultado de las
operaciones de FEVAL.

Es importante anotar que los fondos sociales durante el afio 2019, han tenido el tratamiento establecido
en laley 79 de 1988 y Decreto ley 1481 de 1989 , en concordancia con lo establecido en el capitulo VII
de la Circular Basica Contable y Financiera (Circular Externa No. 004 de 2008) anotando que FEVAL no
realiza el reconocimiento de la ejecucién de los Fondos Sociales a través del resultado del ejercicio ni se
clasifican los fondos sociales como partidas en el patrimonio de acuerdo al concepto CTCP-10-00071-
2017 emitido por el Consejo Técnico de la Contaduria en enero de 2017, sino por lo sefialado por la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

b.-CUMPLIMIENTO DE NORMAS SOBRE DOCUMENTACION Y CONTROL INTERNO

Conceptud que, durante dicho periodo, los registros se llevaron de acuerdo con las nuevas normas
legales y contables, ademas que:
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Se observé que FEVAL, ha cumplido con las diferentes etapas de la implementacién en el sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST (Ley 1562 de 2012, Decreto 1443 de 2014,
Decreto 1072 de 2015, Decreto 171 de 2016 y Decreto 052 del 12 de enero de 2017.

Durante el 2019, FEVAL, consolido la implementacién de riesgos en SARLAFT, de acuerdo con los
plazos establecidos en las circulares externas No 10 de 2017 y 014 de 2018

En el transcurso de 2019, FEVAL mantuvo constituido el Fondo de Liquidez conforme con lo
estipulado en los decretos 704 de 2019 y 961 de 2018 que derogo los decretos 790 de 2003 y 2280
del mismo afio.

Los rubros contables de Cartera de Crédito, Ahorros y Aportes, con corte a diciembre 31 de 2019,
concuerdan con los diferentes modulos, ademas fueron clasificadas, siguiendo lo dispuesto en la
circular basica contable y financiera No 004 de 2008.

Se realizaron los deterioros de cartera de indole general e individual necesarias para presentar
razonablemente las cifras en los Estados Financieros como lo indica la Circular externa 003 de
febrero 13 de 2013, la cual modifico la circular Basica Contable y Financiera 004 de 2008.

FEVAL cumpli6 con la presentacion de los reportes ante la UIAF a través del empleado de
cumplimiento designado por parte de la Junta Directiva, lo anterior para dar cumplimiento a lo
indicado en la circular externa 04 de 2017 que imparte instrucciones para la presentacién de los
reportes encaminados a operaciones de prevencién y el control del lavado de activos y de la
financiacion del terrorismo en las organizaciones solidarias

Se evidencian las reuniones reglamentarias por parte de la Junta Directiva donde se desarrollaron
las diferentes tematicas acordes con lo sefialado en el marco estatutario y las normas que regulan a
las entidades solidarias y en especial a los Fondos de Empleados.

En cuanto al Comité de Control Social se evidencié en el libro de actas el desarrollo de sus
funciones, para lo cual se recuerda que es alli donde se consigna el cumplimiento de las mismas y
se deja evidencia de las actividades desarrolladas en cumplimiento al marco estatutario de FEVAL.

La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas de Junta Directiva,
Comité de Control Social y Asamblea se conservan adecuadamente y sus decisiones estan
impresas asi:

*-LIBRO ACTAS DE LA JUNTA DIRECTIVA: Acta No 456 del 10 de diciembre de 2019, UGltimo folio
utilizado No 1254.

*-LIBRO ACTAS DE ASAMBLEA: Acta No. 051 del 16 de marzo de 2019. Ultimo folio utilizado el No.32.

*-LIBRO ACTAS DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL: Acta No. 03 de diciembre 28 de 2019.
Los Libros Mayor, Diario y Registro de Asociados, se encuentran impresos a:
*-LIBRO MAYOR: diciembre 31 de 2019, folio No 3904

*-LIBRO DIARIO: diciembre 31 de 2019. folio No 4443
*-LIBRO REGISTRO DE ASOCIADOS: diciembre 31 de 2019, folio No 1236
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c.-CUMPLIMIENTO DE OTRAS NORMAS

e FEVAL, se encuentra cumpliendo en forma adecuada y oportuna, con las obligaciones de aportes
al sistema de seguridad social integral, en cumplimiento con lo exigido en el articulo 11 de Decreto
reglamentario 1406 de 1999.

e FEVAL, cumplié oportunamente con la presentacion y pago de sus responsabilidades tributarias
nacionales y distritales, asi como con el reporte de la informacion exdgena nacional y distrital, de
acuerdo con la normatividad vigente.

e FEVAL, cumpli6 en forma oportuna con la rendicién de cuentas a la Superintendencia de la
Economia Solidaria a través de los reportes del formulario oficial de rendiciéon de cuentas segln su

nivel de supervision.

e En la actualidad y de acuerdo a la revision e informe de gestién, FEVAL, no se encuentra en curso,
ni a favor o en contra en ningdn proceso judicial y no presenta hechos posteriores al cierre, que
pueda llegar afectar las finanzas de la entidad.

e Con respecto a las garantias FEVAL esta cumpliendo con lo conducente a respaldar los préstamos
con el respectivo pagaré y su carta de instrucciones, ademas para algunas obligaciones cuenta con
garantias admisibles como hipotecas y prendas y a través de la afianzadora ACTIVIDADES
ALIANZAS Y CONVENIOS “ACTIVACE”.

e FEVAL, tiene constituida la péliza de manejo, dando asi cumplimiento a lo consagrado en la Circular
Bésica Juridica de 2.015, Titulo V, capitulo IIl.

e FEVAL dio cumplimiento a la renovacion anual de la matricula mercantil ante la Camara de
e Comercio de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Ley 019 de 2012.

d.-INFORMES PRESENTADOS POR LA REVISORIA FISCAL

Durante el periodo 2019 se entregaron los siguientes informes a la GERENCIA CON COPIA A LA JUNTA
DIRECTIVA.

1.- MAYO/2019: MEMORANDO PLANEACION DEL TRABAJO 2019: Este memorando tenia como objetivo
presentar el programa de trabajo para el afio 2019, las fechas de las visitas, areas auditadas, informes a
presentar, vencimientos de las declaraciones tributarias del orden nacional y distrital, ademas de los
informes a presentar a la Supersolidaria y lo referente al Sarlaft

2.- JUNIO/2019: AUDITORIA INTEGRAL: Esta auditoria consistié en la evaluacidon de los aspectos legales,
laborales, tributarios, contables, administrativos, cartera y de riesgos.

(DICHO TRABAJO CONSTA DE 57 FOLIOS, EN DONDE SE SENALAN LOS HALLAZGOS, LAS CONCLUSIONES Y LAS
RECOMENDACIONES)
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3.-AGOSTO/2019: AUDITORIA SOBRE ASPECTOS DE CARTERA: Esta auditoria se efectué basicamente sobre
los siguientes aspectos:

El nivel de endeudamiento de la totalidad de los asociados, incluyendo los integrante de la Junta
Directiva, Comité de Control Social y Funcionario de FEVAL, los asociados con las carteras mas
representativas, asociados sin cartera, las garantias que respaldaban los créditos, la custodia de las
garantias, las carteras en mora, ademas se observaron algunos créditos, esto con el fin de analizar si el
sistema estaba liquidando correctamente los intereses de los créditos otorgados a los asociados, se
efectud circularizacion de saldos a varios asociados y se observaron la oportunidad de los descuentos
en convenios.

(DICHO TRABAJO CONSTA DE 62 FOLIOS, EN DONDE SE SENALAN LOS HALLAZGOS, LAS CONCLUSIONES Y LAS
RECOMENDACIONES)

4.-NOVIEMBRE/2019: AUDITORIA SOBRE LOS DESCUENTOS DE CARTERA: Esta auditoria consisti6 en revisar
los descuentos efectuados a la totalidad de los asociados con cartera desde el mes de enero al mes de
octubre de 2019 y poder determinar el cumplimiento de cancelar oportunamente la cartera de créditos.

(DICHO TRABAJO CONSTA DE 15 FOLIOS, EN DONDE SE SENALAN LOS HALLAZGOS, LAS CONCLUSIONES Y LAS
RECOMENDACIONES)

5.-NOVIEMBRE/2019: AUDITORIA SOBRE LOS DESCUENTOS DE APORTE Y AHORROS PERMANENTES: Esta
auditoria consistié en revisar los descuentos efectuados a la totalidad de los asociados en lo referente a
los aportes y ahorros permanentes desde el mes de enero al mes de octubre de 2019 y poder determinar
el cumplimiento de cancelar oportunamente los aportes y ahorros permanentes.

(DICHO TRABAJO CONSTA DE 38 FOLIOS, EN DONDE SE SENALAN LOS HALLAZGOS, LAS CONCLUSIONES Y LAS
RECOMENDACIONES)

6.-ENERO/2020: CIERRE DE ESTADOS FINANCIEROS: Se auditaron la totalidad las cuentas del balance, esto
con el fin de presentar correctamente los estados financieros a diciembre 31 de 2019.

(EN DICHO TRABAJO SE AUDITARON, LOS SALDOS DE CADA CUENTA DEL ESTADO FINANCIERO PARA EFECTOS DEL CIERRE Y
PRESENTACION A LA ASAMBLEA)

7.-INFORMES SARLAFT: La Revisoria Fiscal, ademas presento informes correspondientes al SARLAFT,
durante el ejercicio econdémico de 2019.

8.- MARZ0/2020: INFORME Y DICTAMEN DE LA REVISORIA FISCAL.

Con base en todo lo anterior, considero que mi revision proporciona una base razonable para expresar
mi opinion sobre los Estados Financieros y conclusiones sobre otros temas:
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e.-INFORME DE GESTION Y COINCIDENCIA CON LOS ESTADOS FINANCIEROS

En el informe de gestidn correspondiente al afio 2019 se incluyen cifras globales coincidentes con los
estados financieros examinados y las actividades descritas en él y que generaron operaciones
econémicas que fueron registrados contablemente y forma parte de los estados financieros certificados.
En dicho informe se hace constar que FEVAL al 31 de diciembre de 2019, En cumplimiento de la Ley
603 de 2000, ha adquirido todos los derechos sobre el uso, actualizacion y licencia de software a la
entidad SISTEMAS EN LINEA, ademas las licencias utilizadas en los diferentes equipos son legales
avalando su autenticidad en la adquisicion.

f.-OPINION

En mi opinién, los estados financieros antes mencionados, tomados de los registros contables,
presentan razonablemente, en todos los aspectos de importancia material, la situaciéon financiera de
FEVAL, por el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del 2019, asi como su
estado de resultados, estado de cambios en el patrimonio neto y flujos de efectivos terminados en dicha
fecha, de conformidad con las normas Internacionales de informacién financiera.

De acuerdo con el Decreto 2496 de diciembre 23 de 2015, articulo 3, FEVAL tiene tratamiento especial
para los aportes, cartera de crédito y su deterioro, por lo cual se exceptla la clasificaciéon de los aportes
a cuentas de pasivo; y la cartera y su deterioro, ya no tienen que afectarse de acuerdo con el documento
técnico sobre tratamiento de las NIIF como obligaba el decreto 2420 reglamentario de las normas de
contabilidad de informacién financiera y de aseguramiento. En cuanto a los aportes sociales se seguiran
tratando y manejando de acuerdo con el Decreto Ley 1481 de 1989 y la Ley 79 de 1988, es decir en el
patrimonio de FEVAL.

g.-CERTIFICACION ESTADOS FINANCIEROS: Los Estados Financieros fueron certificados por MARIA VICTORIA
BERNATE LOZANO, como Representante Legal y JODY PAOLA SANTANA CASTIBLANCO, como contador
Puablico Titulado con Tarjeta Profesional 213428-T, quienes confirmaron la integridad de la informacion
proporcionada respecto a que todos los hechos econémicos han sido correctamente clasificados,
descritos y revelados en los estados financieros, segin certificacion adjunta al Informe de la asamblea.

JORGE E RODRIGUEZ MATEUS
Revisor Fiscal
Tarjeta Profesional 30017-T
Miembro Delegado Asesores y Auditores R&B Ltda.
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